GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE PILLARO

2025-5-Numeral 1.3-conjunto.csv

Unidad Objetivo

Le corresponde: la gestiyyn del
estratyygico y proponer al Con
Polyyticas Pyyblicas Cantonale

organizaciyyn de las competenc

procesos del GADMSP y el cont
establecer el control interno institucional y dirigir
la planificaciyyn, la organizaciyy
las operaciones de la Municipa
Pyyllaro; fijar los objetivos d
estratyygicos, las polyyticas inst
la formulaciyyn de los planes )
asignar recursos presupuestaric
dirigir la ejecuciyyn de polyytica
la jurisdicciyyn, el desarrollo i
gestiyyn del personal; determin
compensaciyyn y presentar de |
escalas de remuneraciones; autorizar el
nombramiento, contrataciyyn
servidores pyyblicos de la Munic
y remover a las y los servidor
confianza en la Municipalidad; fijar objetivos del
servicio pyyblico municipal, d

Ejécllj:ti?/cl) %g 2 servicios y precisar su cantidad y calidad; emitir
GADMSP los actos administrativos, resoluciones y la

reglamentaciyyn interna necesa
dotaciyyn de las obras pyyblicas
pyyblicos prestados a travyys
pyyblicas, mixtas, de economy
solidaria o privadas; facilitar y promover
mecanismos de control social; garantizar la
aplicaciyyn de los principios cc
legales y reglamentarios; le corresponde de
manera directa liderar la adn
municipal y la gestiyjyn de los
GADMSP; delegar y entregar funciones,
autoridad y poder de acciyyn a
Gobierno, y sistematizar sus resoluciones;
conformar comityys y equipos de
mejoramiento y fortalecimiento Institucional;
Autorizar y ordenar el gasto, establecer
compromisos y obligaciones a nombre del
Gobierno; conformar liderar Ic
Gestijyn y Mejoramiento Instituc
presentar informes de gestiyy
Municipal y rendir cuentas a los ciudadanos del
Cantyyn Pyyllaro.

Concejo Le corresponde emitir los princ

Meta

lniglfzation cuantificable

Ejecuciyyn de pla
programas relativos al 100%
desarrollo organizacional

Aprobaciyjyn de Ord 80%

Enlace al sistema de gestion de
planificacion para verificacion de los
indicadores y metas cuantificables

https://www.pillaro.gob.ec/?page_id=140

https://www.pillaro.gob.ec/?page_id=140



Unidad Objetivo

emitir polyyticas pyyblicas, d¢
direccionamiento estratyygico c
gestiyjyn de los procesos de |
fiscalizaciyyn del GADMSP; la
polyyticas de desarrollo, ordena
territorio en el Cantyyn; establ

Municipal o S
GobieF;no generales para la administraciy
- resolver la escala de remuneraciones, la

Municipal

designaciyyn y conformaciyyn de

permanentes y ocasionales, quit

informes previo a las resoluciones del Concejo

Municipal; y, establecer el marc

ciudadana y control social y su
ciudadanos.

Le corresponde: promover y fortalecer la
participaciyyn ciudadana en for
colectiva; participar en la for
Ciudadana y inreC(_:ionanjiento estratyygic_o', 0
Control Social |reCC|0nam|e”r]t0! en la pl_ar_llflc
del los asuntos pyyblicos municipale
social del GADMSP; fortalecer
ciudadana e impulsar procesos
y rendiciyjyn de cuentas; const

ciudadano y establecer los mecanismos de
corresponsabilidades. Las responsabilidades se
correlacionan con lo dispuesto

art. 302 al 312 del COOTAD.

Participac

Direccionamient

oy Gestiy

Estratyygic
GADMSP

Le corresponde: asesorar y ap
legalmente al Concejo Municipal; formular las
actas de las sesiones del Concejo; custodiar y
gestionar el archivo documental del Concejo
Municipal; certificar y dar fe de las decisiones y
resoluciones que adopte el Concejo Municipal;
cadificar y difundir los acuerdos y resoluciones
del Concejo Municipal e informar los
cumplimientos; organizar y publicar la gaceta
municipal; coordinar el funcionamiento de las
Secretaryyi comisiones, preparar convocatorias y levantar
Concejo actas de constancia; consolida
Municipal legislativa y de fiscalizaciyyn p:
cuentas del Concejo Municipal; coordinar los
actos protocolarios del Concejo Municipal;
atender a los ciudadanos y comisiones
generales; ejecutar polyyticas; f
mecanismos de participaciyyn cit
social; e, implementar el sistem
del GADMSP en su yymbito. Le
valoraciyyn y estimaciyyn presu|
necesidades del Concejo Munic
de los proar los servicios pyykt

Indicador

Municipales y sus reformas

Procesos de form
ciudadana

Actas y Notificaciones de
Resoluciones, Informes
legislativos, Rend
Cuentas, Registro de
documentaciyyn, Pyy
de la Gaceta Municipal

Meta
cuantificable

60%

100%

Enlace al sistema de gestion de
planificacion para verificacion de los
indicadores y metas cuantificables

https://www.pillaro.gob.ec/?page_id=140

https://www.pillaro.gob.ec/?page_id=140



Objetivo

potable, alcantarillado, depur:
residuales que establezca la ley, en todas sus
fases (yy), planificar y operar i
servicio pyyblico de agua po
saneamiento, (yy) alcantarillad
aguas residuales. (Jy). Gestion
redes de conducciyyn de aguas
control de uso del servicio; construir la
infraestructura. Art. 137; implementar el sistema
de informaciyyn del GADMSP en
corresponde la valoraciyyn, e
ejecuciyyn presupuestaria y la
procesos de Fiscalizaciyjyn y
Mantenimiento del Espacio Pyy
procesos de: Parques yy Jardine
Edificaciones; Administraciyyn d
de OOPP; de la Vyya pyyblica; y
de Edificaciones, Agua potable y Alcantarillado
conforme se seyyala en el Manu
del GADMSP.

Le corresponde: apoyar y asesorar al Ejecutivo
yyAlcalde-; coordinar y consolid
del GADMSP, coordinar la gene
de informaciyjyn de los sistemas
del GADMSP; proponer al Ejecu
gestiyyn documental, archivo m
informaciyjyn y comunicaciyyn in
preparar respuestas para consultas al Ejecutivo;
formular informes y actas del ejecutivo; organizar
y preparar la agenda y las sesiones de trabajo
del ejecutivo; preparar resoluciones
administrativas; diseyyar y prop
y la estrategia integral de co
relaciones pyyblicas, planear, d
Secretary informaciyyn en los medios (pre
Ejecutiva (del canales internos, etcyy); y gi
Ejecutivo) transparencia de la informaciy
modelo de comunicaciyyn y rela
formular acuerdos Institucionales y del Ejecutivo;
Preparar convenios relativos a
institucional; informar al ejecutivo del avance de
propuestas; preparar y coordin
para la rendiciyjyn de cuentas d
GADMSP; preparar convocatorias y
seguimientos de comisiones; coordinar la
cooperaciyyn internacional; pe
preparaciyyn de sistemas, re¢
instructivos, normas internas, manuales
administrativos yy operativos;
documentos, dar fe de los actos del ejecutivo y
custodiar el archivo; ejecutar p

Indicador

Consultas e Informes,
Cooperaciyyn Interi
Convenios - Acuerdos,
Empryysitos, Info
reportes depurados, Archivos
y documentaciyyn, F
de Cuentas e imagen positiva
del gobierno, Acep
la gestiyjyn munic
Estadyysticas e Inf

Meta
cuantificable

25%

Enlace al sistema de gestion de
planificacion para verificacion de los
indicadores y metas cuantificables

https://www.pillaro.gob.ec/?page_id=140



Enlace al sistema de gestion de
planificacion para verificacion de los
indicadores y metas cuantificables

Meta

Unidad Objetivo Indicador o
cuantificable

el modelo de comunicaciyyn; e i
sistema de informaciyyn del G
corresponde la valoraciyyn y

presupuestaria y la gestiyyn de

Comunicaciyyn Institucional; Ge:

y Archivo; conforme se seyyala

Procesos del GADMSP.

Le corresponde: asesorar y apoyar en materia
juryydica al Gobierno Autyynomo
Municipal ; representar judicialmente, junto con
el Ejecutivo al Gobierno Municipal, y defender
judicial y extrajudicialmente los intereses de la
Municipalidad y del Gobierno Municipal;
comparecer a audiencias, diligencias, juntas,
asambleas; contestar consult:
analizar, interpretar y emitir ¢
para la aplicaciyyn de las nor
convenios, contratos y demyys Informes, Opiniones,
juryydicos; someter a la conside Criterios Juryydicos
opiniones sobre proyectos de ordenanzas y de factibilidad, Informes de
reglamentos o de reforma de los mismos; asistir Condiciones, Patrocinio
Procuradu yasesoren las sesiones del Concejo Municipal Judicial, Represen

Syyndica en las materias relacionadas c Procuraciyyn, Conte 100% https://www.pillaro.gob.ec/?page_id=140
Municipal asesorar y orientar a los ciudadanos, consultas e informes,
organizados o no, en todos los asuntos de su Informes Juryydicos
funciyyn; coordinar y asistir en la normativa vigente,

de Justicia municipal y la Pr Disposiciones de e
Derechos de niyjyos y adolesce orientaciyyn de res
informes juryydicos para el Eje

opinar respecto de contratos

nacionales e internacionales; presentar informes
previos a la contrataciyyn pyybli
el sistema de informaciyyn del

yymbito. Le corresponde la vi
estimaciyyn presupuestaria y |
subproceso: Asesoryya Juryydic:
conforme se seyyala en el Manu

del GADMSP.

Le corresponde: Las funciones
Ley Orgyynica de la Contra
Auditoryy General del Estado; ejecutar 7 . . % o
General exjymenes especiales: prestal 100% https://www.pillaro.gob.ec/?page_id=140
asistencia tyycnica al GADMSP;
pertinentes en la funciyyn d:

Departamento Le corresponde: preparar y presentar al Diagnyystico, Pl
de Plnaific Ejecutivo sugerencias para definir el Planificaciyyn del d
del Desarrollo y direccionamiento y gestiyjyn es Planes de Gestiyy 80% https://www.pillaro.gob.ec/?page_id=140

Ordenamiento Gobierno Municipal; gestionar, preparar y indicadores de Eficiencia y
Territorial presentar la planificaciyyn del Controles, Evalua



Unidad

Objetivo

ordenamiento territorial; gestiyy
cantonal articulada con la plani
regional, provincial y parroquial; coordinar y
formular la planificaciyyn estr
patrimonio arquitectyynico, cult
cantyyn, monitorear su implemer
su impacto; gestionar la planific
y ambiental; proponer objetivos, metas
estrategias y polyyticas que orie
de los Planes y Programas; pro
de seguridad ciudadana y de ge
en el Cantyyn, y fortalecer la
ciudadana e integraciyyn de Ic
actores pyyblicos y privados; fa
y directrices al Gobierno y sus organismos
dependientes, desconcentrados y
descentralizados, para el correcto desarrollo del
diagnyystico, diseyyos y evaluac
programas institucionales; consolidar las
necesidades de la obra pyyblice
del Gobierno; coordinar la fo
elaboraciyyn de los Planes Op
yjyPOA-, planes de Inversiyyn yyP,
el Departamento Financiero en
presupuestaria y en la consolil
(plan anual de contrataciyyn py
formulaciyyn presupuestaria y
elaboraciyyn y/o modificaciyyn c
anual de la Municipalidad de acuerdo a los
Lineamientos de Polyytica Insf

Indicador

mediciyyn de Indica
Eficiencia e impacto,
Participaciyyn ciuda
gestiyjyn, Acciones (
y Preventivas, Dete
del Mercado Objetivo:
Establecimiento de
Necesidades Byys
posibles Impactos Estudios y
proyectos, Productos y
servicios definidos que
ayuden a dinamizar el sector
productivo del p

Sistema Nacional de Presupuesto; contribuir en Productos Habilitados para la

la evaluaciyjyn de la ejecuciyyn
proponer e implementar mecanismos de control,
seguimiento y evaluaciyyn del c
polyyticas, objetivos y metas
Municipal; definir las bases pa
de la normativa tyycnica para el
el seguimiento de la prevenciyyl
restauraciyyn de la biodiversida
formular las bases de la regula:
y uso de suelo, territorio, vivienda y
establecimiento del ryygimen 1
seyyalar los mecanismos de s
coordinar y complementar la ge:
de la Competencia del Tryynsii
Terrestre y la Seguridad Vial; formular y verificar
el cumplimiento de polyyticas, ¢
preparar proyectos y estudios integrales de
desarrollo y del servicio municipal, y formular
programas; coordinar la inte
interdepartamental, interinstitucional,

oferta de servicios
Monitoreo de Eficiencia 'y
Eficacia de Productos

Meta
cuantificable

Enlace al sistema de gestion de
planificacion para verificacion de los
indicadores y metas cuantificables



Departamento
Financiero

Objetivo

intergubernamental en temas ambientales y
riesgos naturales o antryypico
diseyyar programas de educaciyy
riesgos; aprobar, autorizar proyectos de
construcciyyn y desarrollo urban
extender certificaciones de uso del suelo y
otorgar permisos en su yymbit
proyectos de normativas; desarrollar sistemas de
planificaciyyn institucional; e,
sistema de informaciyyn del G
corresponde valorar y estimar el presupuesto de
los procesos de: Plan de Desarrollo Cantonal;
Programas y Proyectos; Ryygime
Territorio y Vivienda; Planificac
Gestiyjyn y Regulaciyjyn Ambienta
del Suelo, conforme se seyyala
Procesos del GADMSP.

Le corresponde: apoyar la g
direccionamiento estratyygico;
financiaciyyn e inversiyyn del Ga
definir y sugerir la polyytica y o
para el Gobierno Municipal corto, mediano y
largo plazo; determinar la estructura financiera
myys conveniente; coordinar, ge:
el presupuesto del Gobierno Municipal;
consolidar y preparar el presupuesto; gestionar y
controlar la ejecuciyyn fina
presupuestaria; determinar y precisar las fuentes
de financiaciyyn internas y/o
autofinanciaciyyn en el ejercicio
incluye los fondos de amortizac
de beneficios y mantener la capacidad
econyymica del Gobierno; gestic
de los recursos financieros que el GADMSP;
seleccionar los distintos tipos de inversiones
necesarias; conocer y controlar los flujos
monetarios ; implementar sistemas de
recaudaciyyn y recuperaciyyn de
la aplicaciyyn de conceptos trib
las garantyyas y obligaciones, y
; preparar la proforma presupt
Municipalidad, y controlar el ciclo; medir y
evaluar la efectividad, eficiencia y calidad de
rendimientos econyymicos del G
cumplir las reglas fiscales para el manejo de los
recursos pyyblicos, de endeuda
cooperaciyyn; incorporar y formu
procedimientos para la rendiciyy
la ciudadanyya sobre el uso y
recursos financieros, y establecer niveles de
rendimiento; ordenar el pago y pagar

Indicador

Fuentes de Financiamiento
Tributos, tasa y
contribuciones de mejoras
Plan de gastos, Control
Previo, Registro

Meta
cuantificable

80%

Enlace al sistema de gestion de
planificacion para verificacion de los
indicadores y metas cuantificables

https://www.pillaro.gob.ec/?page_id=140



Unidad Objetivo

obligaciones; ejercer el control previo; realizar la
clasificaciyyn y registro del ga
registrar la afectaciyyn presupu
la ciencia contable; preparar
contable y la interpretaciyyn de
establecer, registrar y valorar los catastros
mobiliarios e inmobiliarios del Gobierno; aplicar
el sistema de planificaciyyn i
presentar informaciyyn financier
y contable; asegura la aplicac
interno en suyyrea; la implen
sistemas de mediciyyn y del ¢
informaciyyn del GADMSP en lo
gestionar los activos del GAD Municipal. Le
corresponde la valoraciyyn y
presupuestaria y la gestiyyn de
Presupuesto; Rentas; Tesoreryy
Administraciyjyn de Activos; con
en el Manual de Procesos del GADMSP.

Le corresponde: coordinar con los organismos
de la administraciyyn territorial
referente a programas y acciones en materia de
Regularizaciyjyn de la Tenenciz
implementar estudios tyycnico -
inmuebles urbanos, de la tenencia de la
propiedad en el yymbito mun
coordinaciyyn con el Registro d
Municipal Cantonal; coordinar con los
Departamentos de Servicios Municipales, de
Planificaciyyn, de Obras Pyybli«
(Rentas) para actualizar el inventario y registro
de todos los inmuebles del Municipio; apoyar a
los procesos de Planificaciyyn,
Financiera y Juryydica; elabor

Departamento . . A
p administrar los catastros inmobiliarios urbanos y
de Catastros y . ;
rurales; valorar y actualizar la
Avalyyos

catastros inmobiliarios urbanos y rurales;
preparar y facilitar planos e
cartogryyfica del Municipio; ¢
preparaciyyn de informaciyyn pi
datos del Sistema de Informac
(SIG) Cantonal, en las diferentes organismos de
la Municipalidad; formular propuesta de
mejoramiento de los procesos catastrales y de
valoraciyyn; georeferenciar y
levantamiento topogryyfico y pa
los planos de mensura de acuerdo a lo
establecido en las leyes y ordenanzas que rigen
los inmuebles; realizar la veri
linderos requeridos por parte de los
contribuyentes cuyas limitaciones catastrales

Indicador

Catastro Fyysicc
Econyymico, con In«
de Eficiencia y Controles;

Meta
cuantificable

80%

Enlace al sistema de gestion de
planificacion para verificacion de los
indicadores y metas cuantificables

https://www.pillaro.gob.ec/?page_id=140



Unidad Objetivo Indicador

estyyn confusas; realizar y a
sectorizaciyyn y codificaciyyn ca
a los lineamientos establecidos por el Instituto
Geogryyfico; controlar el inventi

municipales a los fines establecidos en el
ordenamiento juryydico nacional
mantenerlo actualizado; formar, incorporar y
actualizar el registro de las yy

zonas municipales; formar, incorporar y
actualizar el registro de las yyre
urbanizaciones entregadas al Municipio; aplicar

polyyticas, lineamientos y p¢

metodolyygicos que establece
sistema catastral; planificar, coordinar, ejecutar y
controlar el proceso de elabora
masivos para la determinaciyyr
inmobiliario; digitalizar y actualizar toda la
informaciyyn catastral; elaborar
tabla de valores catastrales del Municipio;
elaborar, conformar y validar las Fichas
Catastrales; facilitar informaci
decisiones del Gobierno Municipal; y, coordinar
con el Registro de la Propiedad el aseguramiento
de la informaciyyn catastral;
estadyysticas de los distintos tn
por los contribuyentes; registrar y valorar predios
con arrendamiento; e implementar el sistema de
informaciyjyn del GADMSP. Le c
valoraciyyn y estimaciyyn prest
gestiyjyn de los procesos: Carto

Fyysico; Valoraciyyn Catastral
conforme se seyyala en el Manu

del GADMSP.

Le corresponde: apoyo a la ¢ Equipos, Materiales y
direccionamiento estratyygico; Servicios que garanticen la
aplicaciyyn de polyyticas institu« operaciyyn de |
programas de desarrollo organizacional; orientar Municipalidad, Infraestructura
y complementar esfuerzos en que garantice opere
pyyblico, y definir la calidad en Municipalidad, Seguridad que
ciudadanos yyseguridad, eleme garantice a las personas, a

Departamento (apariencia de las instalaciones los activos del bancoy su
Administrativo y materiales de oficina de comunicaciones, la operaciyyn, Persona

Desarrollo arquitectura de los sitios de trabajo); asesorary  al perfil del cargo reclutado
Organizacional gestionar los procesos de compras y oportunamente, Ambiente
adquisiciones; gestionar los servicios de Laboral Sano, Datos

transporte, mantenimiento, se(Categorizados de motivos de
verdes y espacios fyysicos instit salida, Sistema de
apoyo logyystico a todos los de de Riesgos del Trabajoy
GADMSP; atender al pyyblico cc Salud

fiabilidad y capacidad de respuesta; definir Ocupacional,Funcionalidades
estyyndares de atenciyjyn y serv Implementadasy Sistemas

Meta
cuantificable

100%

Enlace al sistema de gestion de
planificacion para verificacion de los
indicadores y metas cuantificables

https://www.pillaro.gob.ec/?page_id=140



Enlace al sistema de gestion de
planificacion para verificacion de los
indicadores y metas cuantificables

Meta
cuantificable

Objetivo Indicador

dirigir, supervisar, coordinar y controlar los
myytodos y procedimientos adm
permitan el buen desarrollo de las actividades
dentro de la Instituciyyn; par
preparaciyyn de sistemas, ret
instructivos, normas internas, manuales
administrativos yy operativos
formular el plan de mejoramiento continuo y
bienestar laboral, y formular los manuales del
usuario; gestionar los subsistemas de
Administraciyjyn del Talento
(planificaciyyn, reclutamiento
capacitaciyyn y desarrollo, v
clasificaciyyn de puestos, ev«
desempeyyo, ascenso y promoci
salud ocupacional, etc.); asesorar y apoyar a los
organismos de la Estructura (
GADMSP en la articulaciyyn del
personal con el desarrollo organizacional, Implementados,
gestionar el sistema integrado de desarrollo Mantenimientos y
institucional, talento humano y remuneraciones; Correcciones a los Sistemas,
desarrollar tecnologyyas de la Aplicativosy Servicios de Tl
comunicaciyyn (TIC); crear e ini de Calidad, Disponibilidad de
virtual y formular guyyas para | los Servicios Tecn
nuevas tecnologyyas e instri Reacciyyn oportun
computacionales; apoyar en la contingencias, Ejecuciones,
adquisiciyyn y control de equip monitoreoy control de los
licencias y servicios de comput sistemas, Equipos y Software
mecanismos de relaciyjyn de datc de Usuarios atendidos y
control; procesar datos y prepa funcionando.
del Gobierno; gestionar viyyti
licencias; coordinar el mantenin
Municipalidad; Coordinar el adecuado
funcionamiento de las Unidades Administrativas
u operativas; e, implementar el sistema de
informaciyjyn del GADMSP. Le c
valoraciyyn y estimaciyyn prest
gestiyyn de los procesos: de C
Compras Pyyblicas; Servicios
Mantenimiento; Atenciyyn al
Administraciyjyn del Talento Hum
Fortalecimiento Organizacional; Mantenimiento y
Soporte Tyycnico; Desarrollo d
Procesamiento de Datos, confor
el Manual de Procesos del GADMSP. La
administraciyyn del sistema i
informaciyjyn del GADMSP, se ¢
secretaryya Ejecutiva.

Departamento  Le corresponde: apoyar y ejecutar lo planificado Orden Urbanyystic
de Orden y por el GADMSP; asegurar el cumplimiento de la Cantyyn Control 25% https://www.pillaro.gob.ec/?page_id=140
Control polyytica pyyblica de orden y cc certificaciones de uso del



Meta
cuantificable

Unidad Objetivo Indicador

seguimiento de las autorizaciones, licencias y
permisos relacionadas con el control de la
gestiyjyn del suelo; ejercer el se
autorizaciones, licencias y permisos
relacionadas con el control ambiental, canteras y
minas; preparar los planes de control de la
gestiyjyn del suelo; preparar los
de la gestiyyn de ambiente, car
aplicar sistemas, mecanismos, herramientas,
reglamentos y normas tyycnice
integral; aplicar la informaciyyn
ciudadana para el cumplimiento de la ley,
ordenanzas y normativa tyycnic
controlar el cumplimiento de ordenanzas,
normativas y resoluciones de l¢
de Justicia Municipal en el Can

suelo, Licencias y
Autorizaciyyn Infou
auditoryyas ambie

Informes de auditol
reserva natural, Co

Urbanyysti oo oo . de coberturas e niveles de
: Ryygimen Urbanyystico; controlal . """ o
Ambiental . . : ) eficiencia y eficacia, Informes
de la normativa ambiental -la calidad de aire, ara Pago. resoluciones
agua y suelo, minas, canteras y P -ago, :
; cumplidas, Operativos y
controlar el uso del suelo y ordenamiento .
L . acciones Saneadas,
territorial; controlar la reserva ambiental y S
oo . Cumplimiento de
ecolyygica; controlar la recolecc :
. Ay . : Resoluciones
disposiciyyn de desechos; gestio
inspectores y supervisores; coordinar acciones
de control con otros organismos municipales;
sancionar contravenciones flagrantes; e,
implementar el sistema de inf
GADMSP. Le corresponderyya |
estimaciyyn presupuestaria y le
procesos: Orden y Control Urba
Ambiental; Control de Canteras y Minas;
conforme se seyyala en el Manu
del GADMSP.
Le corresponde: gestionar y aplicar la
planificaciyyn y las polyyticas d
cuanto a los Servicios Pyyblicc
gestiyjyn para la prestaciyyn de s
consolidar los planes de gestiyyl
: . ! IPromociyyn y entr
de los espacios pyyblicos munic d / icios de |
implementar y ejecutar planes, programas y O UCt.O$ yl(') SO Gl
presupuestos para el servici Mumupmdngrd_gr)y
Departamento recoleccivn. disposicivvn tr democratizaciyyn de
de Servicios desechosyys"”lidog esytyionyar pyyblico, Solicitt 100%
Pyyblicos vy 9 calificadas, Autor

pyyblicos, plazas y mercados, ¢
Camal Municipal y Terminales; controlar la
ocupaciyyn del espacio pyyblic
sectores de comercializaciyyn
Movilidad del comercio informal; controlar a
animales domyysticos en los es|
aplicar sistemas, mecanismos, herramientas,
reglamentos, normas tyycnicas p

Solicitudes de Uso Control de
uso, Animales faenados,
Orden Ciudadano;

Enlace al sistema de gestion de
planificacion para verificacion de los
indicadores y metas cuantificables

https://www.pillaro.gob.ec/?page_id=140



Unidad Objetivo

servicios pyyblicos; controlar
pyyblicos de comercializaciyyn
fortalecer la participaciyyn y sec
complementar esfuerzos en el sistema 'y
procesos de control y orden; Preparar planes de
gestiyjyn de Servicios Pyyblicos
gestionar la policyya municipal;
sistema de informaciyyn del G/
yymbito. Le corresponderyya la
estimaciyyn presupuestaria y le
procesos: Administraciyyn de Pl
Cementerios; Camal, Terminal Terrestre;
Administraciyjyn de los espacio¢
ciudad; Control de Ocupaciyyn
Pyyblico; conforme se seyyala e
Procesos del GADMSP.

Le corresponde: ejecutar la col
obra pyyblica y su mantenimient
contratos de la obra pyyblica;

ejecuciyyn de la obra pyyblica;
supervisiyyn y fiscalizaciyyn; fi
pyyblica; establecer registros
tyycnicas; controlar operativa y
obra pyyblica; implementar el r

preventivo y correctivo de la obra, y de los
espacios pyyblicos, y de la nue

aplicar sistemas, mecanismos, herramientas,
reglamentos y normas tyycnicas
mantenimiento; cumplir polyyti
metas del mantenimiento y de
fiscalizar y supervisar la eject
Departamento pyyblica -de uso pyyblico- y biel
de Obras servicio pyyblico; levantar est

Pyyblicas materiales, personal y equipos; documentar
Mantenimientoy resultados de la ejecuciyyn de

Fiscalizac aprobar materiales, equipos y calificar al
personal; mantenimiento vial, parques y jardines;
mantenimiento de maquinaria, equipos y equipo
caminero; prestar los servicios
potable, alcantarillado, depurs

residuales que establezca la ley, en todas sus
fases (yy), planificar y operar i
servicio pyyblico de agua po
saneamiento, (yy) alcantarillad
aguas residuales. (Jjy). Gestion
redes de conducciyyn de agua:

control de uso del servicio; construir la

infraestructura. Art. 137; implementar el sistema
de informaciyyn del GADMSP en
corresponde la valoraciyyn, e
ejecuciyyn presupuestaria y la

Indicador

Obra pyyblica ,

Establecimiento del sistema
de evaluaciyyn Lo
objetivos

Meta
cuantificable

70%

Enlace al sistema de gestion de
planificacion para verificacion de los
indicadores y metas cuantificables

https://www.pillaro.gob.ec/?page_id=140



Objetivo

procesos de Fiscalizaciyjyn y
Mantenimiento del Espacio Pyy
procesos de: Parques yy Jardine
Edificaciones; Administraciyyn d
de OOPP; de la Vyya pyyblica; y
de Edificaciones, Agua potable y Alcantarillado
conforme se seyyala en el Manu
del GADMSP.

Le corresponde: atender y ejecutar lo planificado
por el GADMSP para el desarrollo social y
comunitario; implementar la pol
programas desarrollo social y
proyectos sociales; gestionar servicios de
desarrollo social; gestionar servicios de
desarrollo cultural y turyysticec
desarrollo deportivo recreacional; promover el
desarrollo de la economyya pop!
emprendimientos; fortalecer las capacidades de
desarrollo social y de gesti

Departamento oo ; . h
P organizaciones sociales; aplicar sistemas,
de Desarrollo : A
Socialy mecanismos y he_rramlentas, re_zglamer_ltos y
. normas tyycnicas; aplica sistemse
Comunitario, . R .
Cultural y la comunicaciyyn; aplicar y
s regulaciyyn local municipal; co
Deportivo, reg vy P
gt impulso y control de la promoc¢
Turyysticc

turyystica, cultural y patrimonia
sistema de informaciyyn del G/
yymbito; Le corresponde la vi
estimaciyyn presupuestaria y le
procesos: Gestiyjyn el desarroll
Recreaciyyn, Cultura y Jardyyl
Educaciyyn, Deportes recreacior
Biblioteca Municipal; Desarrollo social y
fortalecimiento de capacidade
promociyyn de la economyya pop
emprendimientos, conforme se
Manual de Procesos del GADMSP.

Emprendimiento

Le corresponde: administrar justicia y sancionar
las contravenciones realizadas a las normas
legales locales y las que otras leyes les asigne;
cumplir con el debido procest
defensa con todos los casos reportados; emitir

Departamento ; : . S
de resoluciones sancionatorias o absolutorias;
o mantener el orden y procedimiento; cumplir y
Administra hacer cumplir las polyyticas del
de Justicia vy

yymbito; contribuir al orden del
objetividad e imparcialidad en el tratamiento de
las causas y aplicar los principios de la
administraciyyn de justicia nac
hacer cumplir la Ordenanza para la

Meta

EIEER e cuantificable

Plan de Gestiyyn,
Indicadores de Eficiencia y
Controles Plan de

con Indicadores de Eficiencia
y Controles, Evaltl
mediciyjyn, Partici
ciudadana y social en la
gestiyjyn, Gestiyyn de
econyymicos y so
Emprendimientos sociales, 100%
comunitarios y eco
Productos y Servicios
definidos que ayuden a
dinamizar el sector
productivo del ca
Productos Habilitados para la
oferta comercial, Ir
y comunicaciyyr
sistematizada y consolidada

Resoluciones sancionatorias

0,
y absolutorias 100%

Enlace al sistema de gestion de
planificacion para verificacion de los
indicadores y metas cuantificables

https://www.pillaro.gob.ec/?page_id=140
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Unidad Objetivo

administraciyyn de justicia; ¢
aplicaciyyn del Control integral
sistema de informaciyyn en s

Le corresponde coordinar las actividades para

motivar la participaciyyr
ciudadana y el control social; motivar la

participaciyyn ciudadana en

para garantizar derechos; la co«
empresas municipales,
instituciones adscritas y unidades municipales; la
coordinaciyyn
interinstitucional e intergubernamental en su
yymbito.

Secretary
Ejecutiva de
Participac
Ciudadana y

Control Social

Son los delegados por el Ejecutivo del GADMSP
para garantizar la entrega de productos y/o

Registro R .
g servicios de calidad, y para la
Municipal de la bilidad funcional i
Propiedad La responsabilidad funcional a cumplirse
corresponde con disposiciones expresas de las
correspondientes leyes.
Son los delegados por el Ejecutivo del GADMSP
Consejo para garantizar la entrega de productos y/o
Cantonal de servicios de calidad, y para la
Protecciyy!l La responsabilidad funcional a cumplirse
Derechos corresponde con disposiciones expresas de las

correspondientes leyes.

Son los delegados por el Ejecutivo del GADMSP
para garantizar la entrega de productos y/o
servicios de calidad, y para la
La responsabilidad funcional a cumplirse
corresponde con disposiciones expresas de las
correspondientes leyes.

Junta Cantonal
de Protec«
de Derechos

Indicador

Participaciyyn ciuc
gestiyjyn instituci

Procesos administrativos
llevados a cabo en la
dependencia

Procesos administrativos
llevados a cabo en la
dependencia

Procesos administrativos
llevados a cabo en la
dependencia

Meta
cuantificable

25%

100%

100%

100%

Enlace al sistema de gestion de
planificacion para verificacion de los
indicadores y metas cuantificables

https://www.pillaro.gob.ec/?page_id=140
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