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Unidad Objetivo Indicador Meta
cuantificable

Enlace al sistema de gestion de
planificacion para verificacion de los
indicadores y metas cuantificables

�A�l�c�a�l�dÿý�a� �o
Ejecutivo del

GADMSP

�L�e� �c�o�r�r�e�s�p�o�n�d�e�:� �l�a� �g�e�s�t�iÿý�n� �d�e�l� �d�i�r�e�c�c�i�o�n�a�m�i�e�n�t�o
�e�s�t�r�a�tÿý�g�i�c�o� �y� �p�r�o�p�o�n�e�r� �a�l� �C�o�n�c�e�j�o� �M�u�n�i�c�i�p�a�l
�P�o�lÿý�t�i�c�a�s� �Pÿý�b�l�i�c�a�s� �C�a�n�t�o�n�a�l�e�s�;� �l�a� �g�e�s�t�iÿý�n�,

�o�r�g�a�n�i�z�a�c�iÿý�n� �d�e� �l�a�s� �c�o�m�p�e�t�e�n�c�i�a�s�,� �f�u�n�c�i�o�n�e�s� �y
�p�r�o�c�e�s�o�s� �d�e�l� �G�A�D�M�S�P� �y� �e�l� �c�o�n�t�r�o�l� �e�s�t�r�a�tÿý�g�i�c�o�;
establecer el control interno institucional y dirigir
�l�a� �p�l�a�n�i�f�i�c�a�c�iÿý�n�,� �l�a� �o�r�g�a�n�i�z�a�c�iÿý�n� �y� �l�a� �e�j�e�c�u�c�iÿý�n� �d�e
�l�a�s� �o�p�e�r�a�c�i�o�n�e�s� �d�e� �l�a� �M�u�n�i�c�i�p�a�l�i�d�a�d� �d�e�l� �C�a�n�tÿý�n

�Pÿý�l�l�a�r�o�;� �f�i�j�a�r� �l�o�s� �o�b�j�e�t�i�v�o�s� �d�e� �d�e�s�a�r�r�o�l�l�o�,
�e�s�t�r�a�tÿý�g�i�c�o�s�,� �l�a�s� �p�o�lÿý�t�i�c�a�s� �i�n�s�t�i�t�u�c�i�o�n�a�l�e�s�,� �d�i�r�i�g�i�r

�l�a� �f�o�r�m�u�l�a�c�iÿý�n� �d�e� �l�o�s� �p�l�a�n�e�s� �y� �p�r�o�g�r�a�m�a�s� �y
�a�s�i�g�n�a�r� �r�e�c�u�r�s�o�s� �p�r�e�s�u�p�u�e�s�t�a�r�i�o�s� �y� �e�c�o�nÿý�m�i�c�o�s�;
�d�i�r�i�g�i�r� �l�a� �e�j�e�c�u�c�iÿý�n� �d�e� �p�o�lÿý�t�i�c�a�s� �d�e� �d�e�s�a�r�r�o�l�l�o� �e�n

�l�a� �j�u�r�i�s�d�i�c�c�iÿý�n�,� �e�l� �d�e�s�a�r�r�o�l�l�o� �i�n�s�t�i�t�u�c�i�o�n�a�l� �y� �l�a
�g�e�s�t�iÿý�n� �d�e�l� �p�e�r�s�o�n�a�l�;� �d�e�t�e�r�m�i�n�a�r� �s�i�s�t�e�m�a�s� �d�e
�c�o�m�p�e�n�s�a�c�iÿý�n� �y� �p�r�e�s�e�n�t�a�r� �d�e� �p�r�o�p�u�e�s�t�a�s� �d�e

escalas de remuneraciones; autorizar el
�n�o�m�b�r�a�m�i�e�n�t�o�,� �c�o�n�t�r�a�t�a�c�iÿý�n� �d�e� �l�a�s� �y� �l�o�s

�s�e�r�v�i�d�o�r�e�s� �pÿý�b�l�i�c�o�s� �d�e� �l�a� �M�u�n�i�c�i�p�a�l�i�d�a�d�,� �n�o�m�b�r�a�r
�y� �r�e�m�o�v�e�r� �a� �l�a�s� �y� �l�o�s� �s�e�r�v�i�d�o�r�e�s� �pÿý�b�l�i�c�o�s� �d�e

confianza en la Municipalidad; fijar objetivos del
�s�e�r�v�i�c�i�o� �pÿý�b�l�i�c�o� �m�u�n�i�c�i�p�a�l�,� �d�e�t�e�r�m�i�n�a�r� �l�o�s

servicios y precisar su cantidad y calidad; emitir
los actos administrativos, resoluciones y la

�r�e�g�l�a�m�e�n�t�a�c�iÿý�n� �i�n�t�e�r�n�a� �n�e�c�e�s�a�r�i�a�;� �a�s�e�g�u�r�a�r� �l�a
�d�o�t�a�c�iÿý�n� �d�e� �l�a�s� �o�b�r�a�s� �pÿý�b�l�i�c�a�s�,� �d�e� �l�o�s� �s�e�r�v�i�c�i�o�s

�pÿý�b�l�i�c�o�s� �p�r�e�s�t�a�d�o�s� �a� �t�r�a�vÿý�s� �d�e� �e�m�p�r�e�s�a�s
�pÿý�b�l�i�c�a�s�,� �m�i�x�t�a�s�,� �d�e� �e�c�o�n�o�mÿý�a� �p�o�p�u�l�a�r� �y
solidaria o privadas; facilitar y promover

mecanismos de control social; garantizar la
�a�p�l�i�c�a�c�iÿý�n� �d�e� �l�o�s� �p�r�i�n�c�i�p�i�o�s� �c�o�n�s�t�i�t�u�c�i�o�n�a�l�e�s�,
legales y reglamentarios; le corresponde de

�m�a�n�e�r�a� �d�i�r�e�c�t�a� �l�i�d�e�r�a�r� �l�a� �a�d�m�i�n�i�s�t�r�a�c�iÿý�n
�m�u�n�i�c�i�p�a�l� �y� �l�a� �g�e�s�t�iÿý�n� �d�e� �l�o�s� �p�r�o�c�e�s�o�s� �d�e�l
GADMSP; delegar y entregar funciones,

�a�u�t�o�r�i�d�a�d� �y� �p�o�d�e�r� �d�e� �a�c�c�iÿý�n� �a� �l�a� �e�s�t�r�u�c�t�u�r�a� �d�e�l
Gobierno, y sistematizar sus resoluciones;

�c�o�n�f�o�r�m�a�r� �c�o�m�i�tÿý�s� �y� �e�q�u�i�p�o�s� �d�e� �t�r�a�b�a�j�o� �y� �l�i�d�e�r�a�r
mejoramiento y fortalecimiento Institucional;

Autorizar y ordenar el gasto, establecer
compromisos y obligaciones a nombre del
�G�o�b�i�e�r�n�o�;� �c�o�n�f�o�r�m�a�r� �l�i�d�e�r�a�r� �l�o�s� �C�o�m�i�tÿý�s� �d�e

�G�e�s�t�iÿý�n� �y� �M�e�j�o�r�a�m�i�e�n�t�o� �I�n�s�t�i�t�u�c�i�o�n�a�l� �y� �d�e� ÿý�t�i�c�a� �y
�p�r�e�s�e�n�t�a�r� �i�n�f�o�r�m�e�s� �d�e� �g�e�s�t�iÿý�n� �a�l� �C�o�n�c�e�j�o

Municipal y rendir cuentas a los ciudadanos del
�C�a�n�tÿý�n� �Pÿý�l�l�a�r�o�.

�E�j�e�c�u�c�iÿý�n� �d�e� �p�l�a�n�e�s� �y
programas relativos al

desarrollo organizacional
100% https://www.pillaro.gob.ec/?page_id=140

Concejo �L�e� �c�o�r�r�e�s�p�o�n�d�e� �e�m�i�t�i�r� �l�o�s� �p�r�i�n�c�i�p�i�o�s� �p�o�lÿý�t�i�c�o�s�;�A�p�r�o�b�a�c�iÿý�n� �d�e� �O�r�d�e�n�a�n�z�a�s80% https://www.pillaro.gob.ec/?page_id=140
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Municipal o
Gobierno
Municipal

�e�m�i�t�i�r� �p�o�lÿý�t�i�c�a�s� �pÿý�b�l�i�c�a�s�,� �d�e�t�e�r�m�i�n�a�r� �e�l
�d�i�r�e�c�c�i�o�n�a�m�i�e�n�t�o� �e�s�t�r�a�tÿý�g�i�c�o� �d�e�l� �G�o�b�i�e�r�n�o�,� �l�a

�g�e�s�t�iÿý�n� �d�e� �l�o�s� �p�r�o�c�e�s�o�s� �d�e� �l�e�g�i�s�l�a�c�iÿý�n� �y
�f�i�s�c�a�l�i�z�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �G�A�D�M�S�P�;� �l�a� �e�m�i�s�iÿý�n� �d�e

�p�o�lÿý�t�i�c�a�s� �d�e� �d�e�s�a�r�r�o�l�l�o�,� �o�r�d�e�n�a�m�i�e�n�t�o� �y� �u�s�o� �d�e�l
�t�e�r�r�i�t�o�r�i�o� �e�n� �e�l� �C�a�n�tÿý�n�;� �e�s�t�a�b�l�e�c�e�r� �l�a�s� �n�o�r�m�a�s

�g�e�n�e�r�a�l�e�s� �p�a�r�a� �l�a� �a�d�m�i�n�i�s�t�r�a�c�iÿý�n� �d�e� �p�e�r�s�o�n�a�l� �y
resolver la escala de remuneraciones, la

�d�e�s�i�g�n�a�c�iÿý�n� �y� �c�o�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n� �d�e� �l�a�s� �c�o�m�i�s�i�o�n�e�s
�p�e�r�m�a�n�e�n�t�e�s� �y� �o�c�a�s�i�o�n�a�l�e�s�,� �q�u�i�e�n�e�s� �p�r�e�s�e�n�t�a�rÿý�n

informes previo a las resoluciones del Concejo
�M�u�n�i�c�i�p�a�l�;� �y�,� �e�s�t�a�b�l�e�c�e�r� �e�l� �m�a�r�c�o� �d�e� �p�a�r�t�i�c�i�p�a�c�iÿý�n
�c�i�u�d�a�d�a�n�a� �y� �c�o�n�t�r�o�l� �s�o�c�i�a�l� �y� �s�u� �r�e�l�a�c�iÿý�n� �c�o�n� �l�o�s

ciudadanos.

Municipales y sus reformas

�P�a�r�t�i�c�i�p�a�c�iÿý�n
Ciudadana y

Control Social
del

Direccionamient
�o� �y� �G�e�s�t�iÿý�n

�E�s�t�r�a�tÿý�g�i�c�a� �d�e�l
GADMSP

Le corresponde: promover y fortalecer la
�p�a�r�t�i�c�i�p�a�c�iÿý�n� �c�i�u�d�a�d�a�n�a� �e�n� �f�o�r�m�a� �i�n�d�i�v�i�d�u�a�l� �y

�c�o�l�e�c�t�i�v�a�;� �p�a�r�t�i�c�i�p�a�r� �e�n� �l�a� �f�o�r�m�u�l�a�c�iÿý�n� �d�e�l
�d�i�r�e�c�c�i�o�n�a�m�i�e�n�t�o� �e�s�t�r�a�tÿý�g�i�c�o�,� �e�n� �l�a� �g�e�s�t�iÿý�n� �d�e�l

�d�i�r�e�c�c�i�o�n�a�m�i�e�n�t�o�,� �e�n� �l�a� �p�l�a�n�i�f�i�c�a�c�iÿý�n� �y� �g�e�s�t�iÿý�n� �d�e
�l�o�s� �a�s�u�n�t�o�s� �pÿý�b�l�i�c�o�s� �m�u�n�i�c�i�p�a�l�e�s�,� �y� �e�n� �e�l� �c�o�n�t�r�o�l

�s�o�c�i�a�l� �d�e�l� �G�A�D�M�S�P�;� �f�o�r�t�a�l�e�c�e�r� �l�a� �f�o�r�m�a�c�iÿý�n
�c�i�u�d�a�d�a�n�a� �e� �i�m�p�u�l�s�a�r� �p�r�o�c�e�s�o�s� �d�e� �c�o�m�u�n�i�c�a�c�iÿý�n

�y� �r�e�n�d�i�c�iÿý�n� �d�e� �c�u�e�n�t�a�s�;� �c�o�n�s�t�r�u�i�r� �e�l� �p�o�d�e�r
ciudadano y establecer los mecanismos de

corresponsabilidades. Las responsabilidades se
�c�o�r�r�e�l�a�c�i�o�n�a�n� �c�o�n� �l�o� �d�i�s�p�u�e�s�t�o� �e�n� �e�l� �C�a�pÿý�t�u�l�o� �I�I

art. 302 al 312 del COOTAD.

�P�r�o�c�e�s�o�s� �d�e� �f�o�r�m�a�c�iÿý�n
ciudadana 60% https://www.pillaro.gob.ec/?page_id=140

�S�e�c�r�e�t�a�rÿý�a� �d�e�l
Concejo
Municipal

�L�e� �c�o�r�r�e�s�p�o�n�d�e�:� �a�s�e�s�o�r�a�r� �y� �a�p�o�y�a�r�,� �tÿý�c�n�i�c�a� �y
legalmente al Concejo Municipal; formular las
actas de las sesiones del Concejo; custodiar y
gestionar el archivo documental del Concejo

Municipal; certificar y dar fe de las decisiones y
resoluciones que adopte el Concejo Municipal;
codificar y difundir los acuerdos y resoluciones

del Concejo Municipal e informar los
cumplimientos; organizar y publicar la gaceta
municipal; coordinar el funcionamiento de las
comisiones, preparar convocatorias y levantar
�a�c�t�a�s� �d�e� �c�o�n�s�t�a�n�c�i�a�;� �c�o�n�s�o�l�i�d�a�r� �l�a� �i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n

�l�e�g�i�s�l�a�t�i�v�a� �y� �d�e� �f�i�s�c�a�l�i�z�a�c�iÿý�n� �p�a�r�a� �l�a� �r�e�n�d�i�c�iÿý�n� �d�e
cuentas del Concejo Municipal; coordinar los
actos protocolarios del Concejo Municipal;

atender a los ciudadanos y comisiones
�g�e�n�e�r�a�l�e�s�;� �e�j�e�c�u�t�a�r� �p�o�lÿý�t�i�c�a�s�;� �f�a�c�i�l�i�t�a�r� �y� �p�r�o�m�o�v�e�r
�m�e�c�a�n�i�s�m�o�s� �d�e� �p�a�r�t�i�c�i�p�a�c�iÿý�n� �c�i�u�d�a�d�a�n�a� �y� �c�o�n�t�r�o�l
�s�o�c�i�a�l�;� �e�,� �i�m�p�l�e�m�e�n�t�a�r� �e�l� �s�i�s�t�e�m�a� �d�e� �i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n
�d�e�l� �G�A�D�M�S�P� �e�n� �s�u� ÿý�m�b�i�t�o�.� �L�e� �c�o�r�r�e�s�p�o�n�d�e� �l�a
�v�a�l�o�r�a�c�iÿý�n� �y� �e�s�t�i�m�a�c�iÿý�n� �p�r�e�s�u�p�u�e�s�t�a�r�i�a� �d�e� �l�a�s

�n�e�c�e�s�i�d�a�d�e�s� �d�e�l� �C�o�n�c�e�j�o� �M�u�n�i�c�i�p�a�l� �y� �l�a� �g�e�s�t�iÿý�n
�d�e� �l�o�s� �p�r�o�a�r� �l�o�s� �s�e�r�v�i�c�i�o�s� �pÿý�b�l�i�c�o�s� �d�e� �a�g�u�a

Actas y Notificaciones de
Resoluciones, Informes

�l�e�g�i�s�l�a�t�i�v�o�s�,� �R�e�n�d�i�c�iÿý�n� �d�e
Cuentas, Registro de

�d�o�c�u�m�e�n�t�a�c�iÿý�n�,� �Pÿý�b�l�i�c�a�c�iÿý�n
de la Gaceta Municipal

100% https://www.pillaro.gob.ec/?page_id=140
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�p�o�t�a�b�l�e�,� �a�l�c�a�n�t�a�r�i�l�l�a�d�o�,� �d�e�p�u�r�a�c�iÿý�n� �d�e� �a�g�u�a�s
residuales que establezca la ley, en todas sus
�f�a�s�e�s� �(ÿý�)�,� �p�l�a�n�i�f�i�c�a�r� �y� �o�p�e�r�a�r� �i�n�t�e�g�r�a�l�m�e�n�t�e� �e�l

�s�e�r�v�i�c�i�o� �pÿý�b�l�i�c�o� �d�e� �a�g�u�a� �p�o�t�a�b�l�e� �(ÿý�)�,
�s�a�n�e�a�m�i�e�n�t�o�,� �(ÿý�)� �a�l�c�a�n�t�a�r�i�l�l�a�d�o� �y� �g�e�s�t�iÿý�n� �d�e

�a�g�u�a�s� �r�e�s�i�d�u�a�l�e�s�.� �(ÿý�)�.� �G�e�s�t�i�o�n�a�r� �e�l� �t�e�n�d�i�d�o� �d�e
�r�e�d�e�s� �d�e� �c�o�n�d�u�c�c�iÿý�n� �d�e� �a�g�u�a�s�;� � �e�s�t�a�b�l�e�c�e�r

control de uso del servicio; construir la
infraestructura. Art. 137; implementar el sistema
�d�e� �i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �G�A�D�M�S�P� �e�n� �s�u� ÿý�m�b�i�t�o�.� �L�e

�c�o�r�r�e�s�p�o�n�d�e� �l�a� �v�a�l�o�r�a�c�iÿý�n�,� �e�s�t�i�m�a�c�iÿý�n� �y
�e�j�e�c�u�c�iÿý�n� �p�r�e�s�u�p�u�e�s�t�a�r�i�a� �y� �l�a� �g�e�s�t�iÿý�n� �d�e� �l�o�s

�p�r�o�c�e�s�o�s� �d�e� �F�i�s�c�a�l�i�z�a�c�iÿý�n� �y� �S�u�p�e�r�v�i�s�iÿý�n�;
�M�a�n�t�e�n�i�m�i�e�n�t�o� �d�e�l� �E�s�p�a�c�i�o� �Pÿý�b�l�i�c�o� �c�o�n� �l�o�s

�p�r�o�c�e�s�o�s� �d�e�:� �P�a�r�q�u�e�s� ÿý� �J�a�r�d�i�n�e�s�,� �Vÿý�a� �Pÿý�b�l�i�c�a�,
�E�d�i�f�i�c�a�c�i�o�n�e�s�;� �A�d�m�i�n�i�s�t�r�a�c�iÿý�n� �d�e� �T�a�l�l�e�r� �M�e�cÿý�n�i�c�o
�d�e� �O�O�P�P�;� �d�e� �l�a� �Vÿý�a� �pÿý�b�l�i�c�a�;� �y�,� �M�a�n�t�e�n�i�m�i�e�n�t�o
de Edificaciones, Agua potable y Alcantarillado
�c�o�n�f�o�r�m�e� �s�e� �s�eÿý�a�l�a� �e�n� �e�l� �M�a�n�u�a�l� �d�e� �P�r�o�c�e�s�o�s

del GADMSP.

�S�e�c�r�e�t�a�rÿý�a
Ejecutiva (del

Ejecutivo)

Le corresponde: apoyar y asesorar al Ejecutivo
ÿý�A�l�c�a�l�d�e�-�;� �c�o�o�r�d�i�n�a�r� �y� �c�o�n�s�o�l�i�d�a�r� �l�a� �i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n
�d�e�l� �G�A�D�M�S�P�,� �c�o�o�r�d�i�n�a�r� �l�a� �g�e�n�e�r�a�c�iÿý�n� �y� �e�n�t�r�e�g�a
�d�e� �i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n� �d�e� �l�o�s� �s�i�s�t�e�m�a�s� �d�e� �i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n

�d�e�l� �G�A�D�M�S�P�;� �p�r�o�p�o�n�e�r� �a�l� �E�j�e�c�u�t�i�v�o� �p�o�lÿý�t�i�c�a�s� �d�e
�g�e�s�t�iÿý�n� �d�o�c�u�m�e�n�t�a�l�,� �a�r�c�h�i�v�o� �m�a�n�u�a�l� �y� �d�i�g�i�t�a�l�,
�i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n� �y� �c�o�m�u�n�i�c�a�c�iÿý�n� �i�n�t�e�r�n�a� �y� �e�x�t�e�r�n�a�;

preparar respuestas para consultas al Ejecutivo;
formular informes y actas del ejecutivo; organizar

y preparar la agenda y las sesiones de trabajo
del ejecutivo; preparar resoluciones

�a�d�m�i�n�i�s�t�r�a�t�i�v�a�s�;� �d�i�s�eÿý�a�r� �y� �p�r�o�p�o�n�e�r� �u�n�a� �p�o�lÿý�t�i�c�a
�y� �l�a� �e�s�t�r�a�t�e�g�i�a� �i�n�t�e�g�r�a�l� �d�e� �c�o�m�u�n�i�c�a�c�iÿý�n� �y

�r�e�l�a�c�i�o�n�e�s� �pÿý�b�l�i�c�a�s�,� �p�l�a�n�e�a�r�,� �d�i�r�i�g�i�r� �y� �c�o�n�t�r�o�l�a�r� �l�a
�i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n� �e�n� �l�o�s� �m�e�d�i�o�s� �(�p�r�e�n�s�a�,� �T�V�,� �r�a�d�i�o�,

�c�a�n�a�l�e�s� �i�n�t�e�r�n�o�s�,� �e�t�cÿý�)�;� �y� �g�a�r�a�n�t�i�z�a�r� �l�a
�t�r�a�n�s�p�a�r�e�n�c�i�a� �d�e� �l�a� �i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n�;� �p�r�e�p�a�r�a�r� �e�l

�m�o�d�e�l�o� �d�e� �c�o�m�u�n�i�c�a�c�iÿý�n� �y� �r�e�l�a�c�i�o�n�e�s� �pÿý�b�l�i�c�a�s�;
formular acuerdos Institucionales y del Ejecutivo;

�P�r�e�p�a�r�a�r� �c�o�n�v�e�n�i�o�s� �r�e�l�a�t�i�v�o�s� �a� �l�a� �c�o�o�r�d�i�n�a�c�iÿý�n
institucional; informar al ejecutivo del avance de

�p�r�o�p�u�e�s�t�a�s�;� �p�r�e�p�a�r�a�r� �y� �c�o�o�r�d�i�n�a�r� �i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n
�p�a�r�a� �l�a� �r�e�n�d�i�c�iÿý�n� �d�e� �c�u�e�n�t�a�s� �d�e�l� �E�j�e�c�u�t�i�v�o� �d�e�l

GADMSP; preparar convocatorias y
seguimientos de comisiones; coordinar la
�c�o�o�p�e�r�a�c�iÿý�n� �i�n�t�e�r�n�a�c�i�o�n�a�l�;� �p�a�r�t�i�c�i�p�a�r� �e�n� �l�a

�p�r�e�p�a�r�a�c�iÿý�n� �d�e� �s�i�s�t�e�m�a�s�,� �r�e�g�l�a�m�e�n�t�o�s�,
instructivos, normas internas, manuales

�a�d�m�i�n�i�s�t�r�a�t�i�v�o�s� ÿý� �o�p�e�r�a�t�i�v�o�s�;� �g�e�s�t�i�o�n�a�r� �l�o�s
documentos, dar fe de los actos del ejecutivo y
�c�u�s�t�o�d�i�a�r� �e�l� �a�r�c�h�i�v�o�;� �e�j�e�c�u�t�a�r� �p�o�lÿý�t�i�c�a�s�;� �p�r�e�p�a�r�a�r

Consultas e Informes,
�C�o�o�p�e�r�a�c�iÿý�n� �I�n�t�e�r�n�a�c�i�o�n�a�l�,

Convenios - Acuerdos,
�E�m�p�rÿý�s�i�t�o�s�,� �I�n�f�o�r�m�e�s�,

reportes depurados, Archivos
�y� �d�o�c�u�m�e�n�t�a�c�iÿý�n�,� �R�e�n�d�i�c�iÿý�n

de Cuentas e imagen positiva
�d�e�l� �g�o�b�i�e�r�n�o�,� �A�c�e�p�t�a�c�iÿý�n� �d�e

�l�a� �g�e�s�t�iÿý�n� �m�u�n�i�c�i�p�a�l�,
�E�s�t�a�dÿý�s�t�i�c�a�s� �e� �I�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n
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Unidad Objetivo Indicador Meta
cuantificable

Enlace al sistema de gestion de
planificacion para verificacion de los
indicadores y metas cuantificables

�e�l� �m�o�d�e�l�o� �d�e� �c�o�m�u�n�i�c�a�c�iÿý�n�;� �e� �i�m�p�l�e�m�e�n�t�a�r� �d�e�l
�s�i�s�t�e�m�a� �d�e� �i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �G�A�D�M�S�P�.� �L�e
�c�o�r�r�e�s�p�o�n�d�e� �l�a� �v�a�l�o�r�a�c�iÿý�n� �y� �e�s�t�i�m�a�c�iÿý�n

�p�r�e�s�u�p�u�e�s�t�a�r�i�a� �y� �l�a� �g�e�s�t�iÿý�n� �d�e� �l�o�s� �p�r�o�c�e�s�o�s�:
�C�o�m�u�n�i�c�a�c�iÿý�n� �I�n�s�t�i�t�u�c�i�o�n�a�l�;� �G�e�s�t�iÿý�n� �D�o�c�u�m�e�n�t�a�l
�y� �A�r�c�h�i�v�o�;� �c�o�n�f�o�r�m�e� �s�e� �s�eÿý�a�l�a� �e�n� �e�l� �M�a�n�u�a�l� �d�e

Procesos del GADMSP.

�P�r�o�c�u�r�a�d�u�rÿý�a
�Sÿý�n�d�i�c�a

Municipal

Le corresponde: asesorar y apoyar en materia
�j�u�rÿý�d�i�c�a� �a�l� �G�o�b�i�e�r�n�o� �A�u�tÿý�n�o�m�o� �D�e�s�c�e�n�t�r�a�l�i�z�a�d�o
Municipal ; representar judicialmente, junto con
el Ejecutivo al Gobierno Municipal, y defender
judicial y extrajudicialmente los intereses de la

Municipalidad y del Gobierno Municipal;
comparecer a audiencias, diligencias, juntas,

�a�s�a�m�b�l�e�a�s�;� �c�o�n�t�e�s�t�a�r� �c�o�n�s�u�l�t�a�s� �j�u�rÿý�d�i�c�a�s�;
�a�n�a�l�i�z�a�r�,� �i�n�t�e�r�p�r�e�t�a�r� �y� �e�m�i�t�i�r� �c�r�i�t�e�r�i�o�s� �j�u�rÿý�d�i�c�o�s

�p�a�r�a� �l�a� �a�p�l�i�c�a�c�iÿý�n� �d�e� �l�a�s� �n�o�r�m�a�s� �l�e�g�a�l�e�s�,
�c�o�n�v�e�n�i�o�s�,� �c�o�n�t�r�a�t�o�s� �y� �d�e�mÿý�s� �i�n�s�t�r�u�m�e�n�t�o�s

�j�u�rÿý�d�i�c�o�s�;� �s�o�m�e�t�e�r� �a� �l�a� �c�o�n�s�i�d�e�r�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �a�l�c�a�l�d�e
opiniones sobre proyectos de ordenanzas y

reglamentos o de reforma de los mismos; asistir
y asesor en las sesiones del Concejo Municipal

�e�n� �l�a�s� �m�a�t�e�r�i�a�s� �r�e�l�a�c�i�o�n�a�d�a�s� �c�o�n� �s�u� �f�u�n�c�iÿý�n�;
asesorar y orientar a los ciudadanos,

organizados o no, en todos los asuntos de su
�f�u�n�c�iÿý�n�;� �c�o�o�r�d�i�n�a�r� �y� �a�s�i�s�t�i�r� �e�n� �l�a� �A�d�m�i�n�i�s�t�r�a�c�iÿý�n

�d�e� �J�u�s�t�i�c�i�a� �m�u�n�i�c�i�p�a�l� �y� �l�a� �P�r�o�t�e�c�c�iÿý�n� �d�e
�D�e�r�e�c�h�o�s� �d�e� �n�iÿý�o�s� �y� �a�d�o�l�e�s�c�e�n�t�e�s�;� �p�r�e�p�a�r�a�r
�i�n�f�o�r�m�e�s� �j�u�rÿý�d�i�c�o�s� �p�a�r�a� �e�l� �E�j�e�c�u�t�i�v�o�;� �r�e�v�i�s�a�r� �y

�o�p�i�n�a�r� �r�e�s�p�e�c�t�o� �d�e� �c�o�n�t�r�a�t�o�s� �d�e� �c�rÿý�d�i�t�o�s
nacionales e internacionales; presentar informes
�p�r�e�v�i�o�s� �a� �l�a� �c�o�n�t�r�a�t�a�c�iÿý�n� �pÿý�b�l�i�c�a�;� �e� �i�m�p�l�e�m�e�n�t�a�r
�e�l� �s�i�s�t�e�m�a� �d�e� �i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �G�A�D�M�S�P� �e�n� �s�u

ÿý�m�b�i�t�o�.� �L�e� �c�o�r�r�e�s�p�o�n�d�e� �l�a� �v�a�l�o�r�a�c�iÿý�n� �y
�e�s�t�i�m�a�c�iÿý�n� �p�r�e�s�u�p�u�e�s�t�a�r�i�a� �y� �l�a� �g�e�s�t�iÿý�n� �d�e�l

�s�u�b�p�r�o�c�e�s�o�:� �A�s�e�s�o�rÿý�a� �J�u�rÿý�d�i�c�a� �y� �P�a�t�r�o�c�i�n�i�o�s�;
�c�o�n�f�o�r�m�e� �s�e� �s�eÿý�a�l�a� �e�n� �e�l� �M�a�n�u�a�l� �d�e� �P�r�o�c�e�s�o�s

del GADMSP.

Informes, Opiniones,
�C�r�i�t�e�r�i�o�s� �J�u�rÿý�d�i�c�o�s�,� �I�n�f�o�r�m�e�s
de factibilidad, Informes de

Condiciones, Patrocinio
�J�u�d�i�c�i�a�l�,� �R�e�p�r�e�s�e�n�t�a�c�iÿý�n� �y

�P�r�o�c�u�r�a�c�iÿý�n�,� �C�o�n�t�e�s�t�a�c�iÿý�n� �a
consultas e informes,

�I�n�f�o�r�m�e�s� �J�u�rÿý�d�i�c�o�s� �a�c�o�r�d�e� �a
la normativa vigente,

�D�i�s�p�o�s�i�c�i�o�n�e�s� �d�e� �e�j�e�c�u�c�iÿý�n�,
�o�r�i�e�n�t�a�c�iÿý�n� �d�e� �r�e�s�o�l�u�c�iÿý�n�.
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�A�u�d�i�t�o�rÿý�a
General

�L�e� �c�o�r�r�e�s�p�o�n�d�e�:� �L�a�s� �f�u�n�c�i�o�n�e�s� �s�eÿý�a�l�a�d�a�s� �e�n� �l�a
�L�e�y� �O�r�gÿý�n�i�c�a� �d�e� �l�a� �C�o�n�t�r�a�l�o�rÿý�a

�G�e�n�e�r�a�l� �d�e�l� �E�s�t�a�d�o�;� �e�j�e�c�u�t�a�r� �a�u�d�i�t�o�rÿý�a�s� �y
�e�xÿý�m�e�n�e�s� �e�s�p�e�c�i�a�l�e�s�;� �p�r�e�s�t�a�r� �a�s�e�s�o�rÿý�a� �y

�a�s�i�s�t�e�n�c�i�a� �tÿý�c�n�i�c�a� �a�l� �G�A�D�M�S�P�;� �a�d�o�p�t�a�r� �m�e�d�i�d�a�s
�p�e�r�t�i�n�e�n�t�e�s� �e�n� �l�a� �f�u�n�c�iÿý�n� �d�e� �c�o�n�t�r�o�l�.
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Departamento
�d�e� �P�l�n�a�i�f�i�c�a�c�iÿý�n
del Desarrollo y
Ordenamiento

Territorial

Le corresponde: preparar y presentar al
Ejecutivo sugerencias para definir el

�d�i�r�e�c�c�i�o�n�a�m�i�e�n�t�o� �y� �g�e�s�t�iÿý�n� �e�s�t�r�a�tÿý�g�i�c�a� �d�e�l
Gobierno Municipal; gestionar, preparar y

�p�r�e�s�e�n�t�a�r� �l�a� �p�l�a�n�i�f�i�c�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �d�e�s�a�r�r�o�l�l�o� �y� �d�e�l

�D�i�a�g�nÿý�s�t�i�c�o�,� �P�l�a�n�,
�P�l�a�n�i�f�i�c�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �d�e�s�a�r�r�o�l�l�o�,

�P�l�a�n�e�s� �d�e� �G�e�s�t�iÿý�n�,� �c�o�n
indicadores de Eficiencia y

�C�o�n�t�r�o�l�e�s�,� �E�v�a�l�u�a�c�iÿý�n� �y
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Unidad Objetivo Indicador Meta
cuantificable

Enlace al sistema de gestion de
planificacion para verificacion de los
indicadores y metas cuantificables

�o�r�d�e�n�a�m�i�e�n�t�o� �t�e�r�r�i�t�o�r�i�a�l�;� �g�e�s�t�iÿý�n� �y� �u�s�o� �d�e�l� �s�u�e�l�o
�c�a�n�t�o�n�a�l� �a�r�t�i�c�u�l�a�d�a� �c�o�n� �l�a� �p�l�a�n�i�f�i�c�a�c�iÿý�n� �n�a�c�i�o�n�a�l�,

regional, provincial y parroquial; coordinar y
�f�o�r�m�u�l�a�r� �l�a� �p�l�a�n�i�f�i�c�a�c�iÿý�n� �e�s�t�r�a�tÿý�g�i�c�a�;� �y� �d�e�l

�p�a�t�r�i�m�o�n�i�o� �a�r�q�u�i�t�e�c�tÿý�n�i�c�o�,� �c�u�l�t�u�r�a�l� �y� �n�a�t�u�r�a�l� �d�e�l
�c�a�n�tÿý�n�,� �m�o�n�i�t�o�r�e�a�r� �s�u� �i�m�p�l�e�m�e�n�t�a�c�iÿý�n� �y� �e�v�a�l�u�a�r
�s�u� �i�m�p�a�c�t�o�;� �g�e�s�t�i�o�n�a�r� �l�a� �p�l�a�n�i�f�i�c�a�c�iÿý�n� �u�r�b�a�nÿý�s�t�i�c�a

y ambiental; proponer objetivos, metas
�e�s�t�r�a�t�e�g�i�a�s� �y� �p�o�lÿý�t�i�c�a�s� �q�u�e� �o�r�i�e�n�t�e�n� �l�a� �e�j�e�c�u�c�iÿý�n
�d�e� �l�o�s� �P�l�a�n�e�s� �y� �P�r�o�g�r�a�m�a�s�;� �p�r�o�p�o�n�e�r� �p�o�lÿý�t�i�c�a�s
�d�e� �s�e�g�u�r�i�d�a�d� �c�i�u�d�a�d�a�n�a� �y� �d�e� �g�e�s�t�iÿý�n� �d�e�l� �r�i�e�s�g�o

�e�n� �e�l� �C�a�n�tÿý�n�,� �y� �f�o�r�t�a�l�e�c�e�r� �l�a� �p�a�r�t�i�c�i�p�a�c�iÿý�n
�c�i�u�d�a�d�a�n�a� �e� �i�n�t�e�g�r�a�c�iÿý�n� �d�e� �l�o�s� �s�e�c�t�o�r�e�s� �y

�a�c�t�o�r�e�s� �pÿý�b�l�i�c�o�s� �y� �p�r�i�v�a�d�o�s�;� �f�a�c�i�l�i�t�a�r� �i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n
y directrices al Gobierno y sus organismos

dependientes, desconcentrados y
descentralizados, para el correcto desarrollo del
�d�i�a�g�nÿý�s�t�i�c�o�,� �d�i�s�eÿý�o�s� �y� �e�v�a�l�u�a�c�iÿý�n� �d�e� �p�l�a�n�e�s� �y

programas institucionales; consolidar las
�n�e�c�e�s�i�d�a�d�e�s� �d�e� �l�a� �o�b�r�a� �pÿý�b�l�i�c�a� �y� �d�e� �l�a� �g�e�s�t�iÿý�n

�d�e�l� �G�o�b�i�e�r�n�o�;� �c�o�o�r�d�i�n�a�r� �l�a� �f�o�r�m�u�l�a�c�iÿý�n� �y
�e�l�a�b�o�r�a�c�iÿý�n� �d�e� �l�o�s� �P�l�a�n�e�s� �O�p�e�r�a�t�i�v�o� �A�n�u�a�l

ÿý�P�O�A�-�,� �p�l�a�n�e�s� �d�e� �I�n�v�e�r�s�iÿý�n� ÿý�P�A�I�,� �y� �p�a�r�t�i�c�i�p�a�r� �c�o�n
�e�l� �D�e�p�a�r�t�a�m�e�n�t�o� �F�i�n�a�n�c�i�e�r�o� �e�n� �l�a� �f�o�r�m�u�l�a�c�iÿý�n
�p�r�e�s�u�p�u�e�s�t�a�r�i�a� �y� �e�n� �l�a� �c�o�n�s�o�l�i�d�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �P�A�C
�(�p�l�a�n� �a�n�u�a�l� �d�e� �c�o�n�t�r�a�t�a�c�iÿý�n� �pÿý�b�l�i�c�a�)�;� �d�i�r�i�g�i�r� �l�a
�f�o�r�m�u�l�a�c�iÿý�n� �p�r�e�s�u�p�u�e�s�t�a�r�i�a� �y� �c�o�n�t�r�i�b�u�i�r� �e�n� �l�a
�e�l�a�b�o�r�a�c�iÿý�n� �y�/�o� �m�o�d�i�f�i�c�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �p�r�e�s�u�p�u�e�s�t�o
anual de la Municipalidad de acuerdo a los
�L�i�n�e�a�m�i�e�n�t�o�s� �d�e� �P�o�lÿý�t�i�c�a� �I�n�s�t�i�t�u�c�i�o�n�a�l� �y� �e�l

Sistema Nacional de Presupuesto; contribuir en
�l�a� �e�v�a�l�u�a�c�iÿý�n� �d�e� �l�a� �e�j�e�c�u�c�iÿý�n� �p�r�e�s�u�p�u�e�s�t�a�l�;

proponer e implementar mecanismos de control,
�s�e�g�u�i�m�i�e�n�t�o� �y� �e�v�a�l�u�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �c�u�m�p�l�i�m�i�e�n�t�o� �d�e

�p�o�lÿý�t�i�c�a�s�,� �o�b�j�e�t�i�v�o�s� �y� �m�e�t�a�s� �d�e�l� �G�o�b�i�e�r�n�o
�M�u�n�i�c�i�p�a�l�;� �d�e�f�i�n�i�r� �l�a�s� �b�a�s�e�s� �p�a�r�a� �l�a� �e�l�a�b�o�r�a�c�iÿý�n
�d�e� �l�a� �n�o�r�m�a�t�i�v�a� �tÿý�c�n�i�c�a� �p�a�r�a� �e�l� �c�o�n�t�r�o�l� �i�n�t�e�g�r�a�l� �y
�e�l� �s�e�g�u�i�m�i�e�n�t�o� �d�e� �l�a� �p�r�e�v�e�n�c�iÿý�n�,� �p�r�e�s�e�r�v�a�c�iÿý�n� �y
�r�e�s�t�a�u�r�a�c�iÿý�n� �d�e� �l�a� �b�i�o�d�i�v�e�r�s�i�d�a�d� �y� �e�c�o�s�i�s�t�e�m�a�s�;
�f�o�r�m�u�l�a�r� �l�a�s� �b�a�s�e�s� �d�e� �l�a� �r�e�g�u�l�a�c�iÿý�n� �d�e� �l�a� �g�e�s�t�iÿý�n

y uso de suelo, territorio, vivienda y
�e�s�t�a�b�l�e�c�i�m�i�e�n�t�o� �d�e�l� �rÿý�g�i�m�e�n� �u�r�b�a�nÿý�s�t�i�c�o� �y
�s�eÿý�a�l�a�r� �l�o�s� �m�e�c�a�n�i�s�m�o�s� �d�e� �s�e�g�u�i�m�i�e�n�t�o�;

�c�o�o�r�d�i�n�a�r� �y� �c�o�m�p�l�e�m�e�n�t�a�r� �l�a� �g�e�s�t�iÿý�n� �y� �r�e�g�u�l�a�c�iÿý�n
�d�e� �l�a� �C�o�m�p�e�t�e�n�c�i�a� �d�e�l� �T�rÿý�n�s�i�t�o�,� �T�r�a�n�s�p�o�r�t�e

Terrestre y la Seguridad Vial; formular y verificar
�e�l� �c�u�m�p�l�i�m�i�e�n�t�o� �d�e� �p�o�lÿý�t�i�c�a�s�,� �o�b�j�e�t�i�v�o�s�,� �m�e�t�a�s�;

preparar proyectos y estudios integrales de
desarrollo y del servicio municipal, y formular

�p�r�o�g�r�a�m�a�s�;� �c�o�o�r�d�i�n�a�r� �l�a� �i�n�t�e�r�v�e�n�c�iÿý�n
interdepartamental, interinstitucional,

�m�e�d�i�c�iÿý�n� �d�e� �I�n�d�i�c�a�d�o�r�e�s� �d�e
Eficiencia e impacto,

�P�a�r�t�i�c�i�p�a�c�iÿý�n� �c�i�u�d�a�d�a�n�a� �e�n� �l�a
�g�e�s�t�iÿý�n�,� �A�c�c�i�o�n�e�s� �C�o�r�r�e�c�t�i�v�a�s
�y� �P�r�e�v�e�n�t�i�v�a�s�,� �D�e�t�e�r�m�i�n�a�c�iÿý�n

del Mercado Objetivo:
Establecimiento de

�N�e�c�e�s�i�d�a�d�e�s� �Bÿý�s�i�c�a�s� �y
posibles Impactos Estudios y

proyectos, Productos y
servicios definidos que

ayuden a dinamizar el sector
�p�r�o�d�u�c�t�i�v�o� �d�e�l� �p�aÿý�s�,

Productos Habilitados para la
�o�f�e�r�t�a� �d�e� �s�e�r�v�i�c�i�o�s� �pÿý�b�l�i�c�o�s�,

Monitoreo de Eficiencia y
Eficacia de Productos
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intergubernamental en temas ambientales y
�r�i�e�s�g�o�s� �n�a�t�u�r�a�l�e�s� �o� �a�n�t�rÿý�p�i�c�o�s�;� �i�n�v�e�s�t�i�g�a�r� �y

�d�i�s�eÿý�a�r� �p�r�o�g�r�a�m�a�s� �d�e� �e�d�u�c�a�c�iÿý�n� �a�m�b�i�e�n�t�a�l� �y� �d�e
riesgos; aprobar, autorizar proyectos de

�c�o�n�s�t�r�u�c�c�iÿý�n� �y� �d�e�s�a�r�r�o�l�l�o� �u�r�b�a�nÿý�s�t�i�c�o�,� �a�m�b�i�e�n�t�a�l�;
extender certificaciones de uso del suelo y
�o�t�o�r�g�a�r� �p�e�r�m�i�s�o�s� �e�n� �s�u� ÿý�m�b�i�t�o�;� �p�r�e�p�a�r�a�r

proyectos de normativas; desarrollar sistemas de
�p�l�a�n�i�f�i�c�a�c�iÿý�n� �i�n�s�t�i�t�u�c�i�o�n�a�l�;� �e�,� �i�m�p�l�e�m�e�n�t�a�r� �e�l

�s�i�s�t�e�m�a� �d�e� �i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �G�A�D�M�S�P�.� �L�e
corresponde valorar y estimar el presupuesto de
los procesos de: Plan de Desarrollo Cantonal;
�P�r�o�g�r�a�m�a�s� �y� �P�r�o�y�e�c�t�o�s�;� �Rÿý�g�i�m�e�n� �U�r�b�a�nÿý�s�t�i�c�o�,

�T�e�r�r�i�t�o�r�i�o� �y� �V�i�v�i�e�n�d�a�;� �P�l�a�n�i�f�i�c�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �P�a�t�r�i�m�o�n�i�o�,
�G�e�s�t�iÿý�n� �y� �R�e�g�u�l�a�c�iÿý�n� �A�m�b�i�e�n�t�a�l�,� �G�e�s�t�iÿý�n� �y� �U�s�o
�d�e�l� �S�u�e�l�o�,� �c�o�n�f�o�r�m�e� �s�e� �s�eÿý�a�l�a� �e�n� �e�l� �M�a�n�u�a�l� �d�e

Procesos del GADMSP. 

Departamento
Financiero

�L�e� �c�o�r�r�e�s�p�o�n�d�e�:� �a�p�o�y�a�r� �l�a� �g�e�s�t�iÿý�n� �d�e�l
�d�i�r�e�c�c�i�o�n�a�m�i�e�n�t�o� �e�s�t�r�a�tÿý�g�i�c�o�;� �g�e�s�t�i�o�n�a�r� �l�a

�f�i�n�a�n�c�i�a�c�iÿý�n� �e� �i�n�v�e�r�s�iÿý�n� �d�e�l� �G�o�b�i�e�r�n�o� �M�u�n�i�c�i�p�a�l�;
�d�e�f�i�n�i�r� �y� �s�u�g�e�r�i�r� �l�a� �p�o�lÿý�t�i�c�a� �y� �o�b�j�e�t�i�v�o�s� �f�i�n�a�n�c�i�e�r�o�s

para el Gobierno Municipal corto, mediano y
largo plazo; determinar la estructura financiera

�mÿý�s� �c�o�n�v�e�n�i�e�n�t�e�;� �c�o�o�r�d�i�n�a�r�,� �g�e�s�t�i�o�n�a�r� �y� �c�o�n�t�r�o�l�a�r
el presupuesto del Gobierno Municipal;

consolidar y preparar el presupuesto; gestionar y
�c�o�n�t�r�o�l�a�r� �l�a� �e�j�e�c�u�c�iÿý�n� �f�i�n�a�n�c�i�e�r�a� �y

presupuestaria; determinar y precisar las fuentes
�d�e� �f�i�n�a�n�c�i�a�c�iÿý�n� �i�n�t�e�r�n�a�s� �y�/�o� �e�x�t�e�r�n�a�s� �d�e

�a�u�t�o�f�i�n�a�n�c�i�a�c�iÿý�n� �e�n� �e�l� �e�j�e�r�c�i�c�i�o� �d�e� �s�u� �a�c�t�i�v�i�d�a�d� �e
�i�n�c�l�u�y�e� �l�o�s� �f�o�n�d�o�s� �d�e� �a�m�o�r�t�i�z�a�c�iÿý�n� �y� �l�a� �r�e�t�e�n�c�iÿý�n

de beneficios y mantener la capacidad
�e�c�o�nÿý�m�i�c�a� �d�e�l� �G�o�b�i�e�r�n�o�;� �g�e�s�t�i�o�n�a�r� �l�a� �o�b�t�e�n�c�iÿý�n

de los recursos financieros que el GADMSP;
seleccionar los distintos tipos de inversiones

necesarias; conocer y controlar los flujos
monetarios ; implementar sistemas de

�r�e�c�a�u�d�a�c�iÿý�n� �y� �r�e�c�u�p�e�r�a�c�iÿý�n� �d�e� �r�e�c�u�r�s�o�s� �;� �s�u�g�e�r�i�r
�l�a� �a�p�l�i�c�a�c�iÿý�n� �d�e� �c�o�n�c�e�p�t�o�s� �t�r�i�b�u�t�a�r�i�o�s�;� �c�o�n�t�r�o�l�a�r

�l�a�s� �g�a�r�a�n�tÿý�a�s� �y� �o�b�l�i�g�a�c�i�o�n�e�s�,� �y� �s�u�s� �v�e�n�c�i�m�i�e�n�t�o�s
�;� �p�r�e�p�a�r�a�r� �l�a� �p�r�o�f�o�r�m�a� �p�r�e�s�u�p�u�e�s�t�a�rÿý�a� �d�e� �l�a
Municipalidad, y controlar el ciclo; medir y

evaluar la efectividad, eficiencia y calidad de
�r�e�n�d�i�m�i�e�n�t�o�s� �e�c�o�nÿý�m�i�c�o�s� �d�e�l� �G�A�D�M�S�P�;� �h�a�c�e�r

cumplir las reglas fiscales para el manejo de los
�r�e�c�u�r�s�o�s� �pÿý�b�l�i�c�o�s�,� �d�e� �e�n�d�e�u�d�a�m�i�e�n�t�o� �y� �d�e� �l�a

�c�o�o�p�e�r�a�c�iÿý�n�;� �i�n�c�o�r�p�o�r�a�r� �y� �f�o�r�m�u�l�a�r� �m�e�c�a�n�i�s�m�o�s� �y
�p�r�o�c�e�d�i�m�i�e�n�t�o�s� �p�a�r�a� �l�a� �r�e�n�d�i�c�iÿý�n� �d�e� �c�u�e�n�t�a�s� �a�n�t�e

�l�a� �c�i�u�d�a�d�a�nÿý�a� �s�o�b�r�e� �e�l� �u�s�o� �y� �m�a�n�e�j�o� �d�e� �l�o�s
recursos financieros, y establecer niveles de

rendimiento; ordenar el pago y pagar

Fuentes de Financiamiento
Tributos, tasa y

contribuciones de mejoras
Plan de gastos, Control

Previo, Registro
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obligaciones; ejercer el control previo; realizar la
�c�l�a�s�i�f�i�c�a�c�iÿý�n� �y� �r�e�g�i�s�t�r�o� �d�e�l� �g�a�s�t�o� �e� �i�n�v�e�r�s�iÿý�n�,

�r�e�g�i�s�t�r�a�r� �l�a� �a�f�e�c�t�a�c�iÿý�n� �p�r�e�s�u�p�u�e�s�t�a�rÿý�a� �c�o�n�f�o�r�m�e
�l�a� �c�i�e�n�c�i�a� �c�o�n�t�a�b�l�e�;� �p�r�e�p�a�r�a�r� �l�a� �i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n

�c�o�n�t�a�b�l�e� �y� �l�a� �i�n�t�e�r�p�r�e�t�a�c�iÿý�n� �d�e� �l�o�s� �r�e�s�u�l�t�a�d�o�s�;
establecer, registrar y valorar los catastros

mobiliarios e inmobiliarios del Gobierno; aplicar
�e�l� �s�i�s�t�e�m�a� �d�e� �p�l�a�n�i�f�i�c�a�c�iÿý�n� �i�n�s�t�i�t�u�c�i�o�n�a�l�;

�p�r�e�s�e�n�t�a�r� �i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n� �f�i�n�a�n�c�i�e�r�a�,� �p�r�e�s�u�p�u�e�s�t�a�r�i�a
�y� �c�o�n�t�a�b�l�e�;� �a�s�e�g�u�r�a� �l�a� �a�p�l�i�c�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �c�o�n�t�r�o�l

�i�n�t�e�r�n�o� �e�n� �s�u� ÿý�r�e�a�;� �l�a� �i�m�p�l�e�m�e�n�t�a�c�iÿý�n� �d�e
�s�i�s�t�e�m�a�s� �d�e� �m�e�d�i�c�iÿý�n� �y� �d�e�l� �s�i�s�t�e�m�a� �d�e

�i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �G�A�D�M�S�P� �e�n� �l�o� �d�e� �s�u� ÿý�m�b�i�t�o�;
gestionar los activos del GAD Municipal. Le

�c�o�r�r�e�s�p�o�n�d�e� �l�a� �v�a�l�o�r�a�c�iÿý�n� �y� �e�s�t�i�m�a�c�iÿý�n
�p�r�e�s�u�p�u�e�s�t�a�r�i�a� �y� �l�a� �g�e�s�t�iÿý�n� �d�e� �l�o�s� �p�r�o�c�e�s�o�s�:

�P�r�e�s�u�p�u�e�s�t�o�;� �R�e�n�t�a�s�;� �T�e�s�o�r�e�rÿý�a�;� �C�o�n�t�a�b�i�l�i�d�a�d�;
�A�d�m�i�n�i�s�t�r�a�c�iÿý�n� �d�e� �A�c�t�i�v�o�s�;� �c�o�n�f�o�r�m�e� �s�e� �s�eÿý�a�l�a

en el Manual de Procesos del GADMSP. 

Departamento
de Catastros y

�A�v�a�lÿý�o�s

Le corresponde: coordinar con los organismos
�d�e� �l�a� �a�d�m�i�n�i�s�t�r�a�c�iÿý�n� �t�e�r�r�i�t�o�r�i�a�l� �l�o�c�a�l� �y� �n�a�c�i�o�n�a�l� �l�o
referente a programas y acciones en materia de

�R�e�g�u�l�a�r�i�z�a�c�iÿý�n� �d�e� �l�a� �T�e�n�e�n�c�i�a� �d�e� �l�a� �T�i�e�r�r�a�;
�i�m�p�l�e�m�e�n�t�a�r� �e�s�t�u�d�i�o�s� �tÿý�c�n�i�c�o� �-� �j�u�rÿý�d�i�c�o� �d�e� �l�o�s

inmuebles urbanos, de la tenencia de la
�p�r�o�p�i�e�d�a�d� �e�n� �e�l� ÿý�m�b�i�t�o� �m�u�n�i�c�i�p�a�l� �e�n

�c�o�o�r�d�i�n�a�c�iÿý�n� �c�o�n� �e�l� �R�e�g�i�s�t�r�o� �d�e� �l�a� �P�r�o�p�i�e�d�a�d
Municipal Cantonal; coordinar con los

Departamentos de Servicios Municipales, de
�P�l�a�n�i�f�i�c�a�c�iÿý�n�,� �d�e� �O�b�r�a�s� �Pÿý�b�l�i�c�a�s�,� �F�i�n�a�n�c�i�e�r�o

(Rentas) para actualizar el inventario y registro
de todos los inmuebles del Municipio; apoyar a
�l�o�s� �p�r�o�c�e�s�o�s� �d�e� �P�l�a�n�i�f�i�c�a�c�iÿý�n�,� �A�d�m�i�n�i�s�t�r�a�c�iÿý�n

�F�i�n�a�n�c�i�e�r�a� �y� �J�u�rÿý�d�i�c�a�;� �e�l�a�b�o�r�a�r�,� �a�c�t�u�a�l�i�z�a�r�,
administrar los catastros inmobiliarios urbanos y
�r�u�r�a�l�e�s�;� �v�a�l�o�r�a�r� �y� �a�c�t�u�a�l�i�z�a�r� �l�a� �v�a�l�o�r�a�c�iÿý�n� �d�e� �l�o�s

catastros inmobiliarios urbanos y rurales;
�p�r�e�p�a�r�a�r� �y� �f�a�c�i�l�i�t�a�r� �p�l�a�n�o�s� �e� �i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n
�c�a�r�t�o�g�rÿý�f�i�c�a� �d�e�l� �M�u�n�i�c�i�p�i�o�;� �c�o�o�r�d�i�n�a�r� �l�a

�p�r�e�p�a�r�a�c�iÿý�n� �d�e� �i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n� �p�a�r�a� �l�a� �b�a�s�e� �d�e
�d�a�t�o�s� �d�e�l� �S�i�s�t�e�m�a� �d�e� �I�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n� �G�e�o�g�rÿý�f�i�c�a

(SIG) Cantonal, en las diferentes organismos de
la Municipalidad; formular propuesta de

mejoramiento de los procesos catastrales y de
�v�a�l�o�r�a�c�iÿý�n�;� �g�e�o�r�e�f�e�r�e�n�c�i�a�r� �y� �p�r�e�p�a�r�a�r� �e�l

�l�e�v�a�n�t�a�m�i�e�n�t�o� �t�o�p�o�g�rÿý�f�i�c�o� �y� �p�a�r�c�e�l�a�r�i�o�,� �e�l�a�b�o�r�a�r
los planos de mensura de acuerdo a lo

establecido en las leyes y ordenanzas que rigen
�l�o�s� �i�n�m�u�e�b�l�e�s�;� �r�e�a�l�i�z�a�r� �l�a� �v�e�r�i�f�i�c�a�c�iÿý�n� �d�e� �l�o�s

linderos requeridos por parte de los
contribuyentes cuyas limitaciones catastrales

�C�a�t�a�s�t�r�o� �Fÿý�s�i�c�o� �y
�E�c�o�nÿý�m�i�c�o�,� �c�o�n� �I�n�d�i�c�a�d�o�r�e�s

de Eficiencia y Controles;
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�e�s�tÿý�n� �c�o�n�f�u�s�a�s�;� �r�e�a�l�i�z�a�r� �y� �a�c�t�u�a�l�i�z�a�r� �l�a
�s�e�c�t�o�r�i�z�a�c�iÿý�n� �y� �c�o�d�i�f�i�c�a�c�iÿý�n� �c�a�t�a�s�t�r�a�l� �d�e� �a�c�u�e�r�d�o
a los lineamientos establecidos por el Instituto

�G�e�o�g�rÿý�f�i�c�o�;� �c�o�n�t�r�o�l�a�r� �e�l� �i�n�v�e�n�t�a�r�i�o� �d�e� �i�n�m�u�e�b�l�e�s
municipales a los fines establecidos en el

�o�r�d�e�n�a�m�i�e�n�t�o� �j�u�rÿý�d�i�c�o� �n�a�c�i�o�n�a�l� �y� �m�u�n�i�c�i�p�a�l� �p�a�r�a
mantenerlo actualizado; formar, incorporar y
�a�c�t�u�a�l�i�z�a�r� �e�l� �r�e�g�i�s�t�r�o� �d�e� �l�a�s� ÿý�r�e�a�s� �v�e�r�d�e�s� �e�n

zonas municipales; formar, incorporar y
�a�c�t�u�a�l�i�z�a�r� �e�l� �r�e�g�i�s�t�r�o� �d�e� �l�a�s� ÿý�r�e�a�s� �pÿý�b�l�i�c�a�s� �d�e� �l�a�s
urbanizaciones entregadas al Municipio; aplicar

�p�o�lÿý�t�i�c�a�s�,� �l�i�n�e�a�m�i�e�n�t�o�s� �y� �p�a�rÿý�m�e�t�r�o�s
�m�e�t�o�d�o�lÿý�g�i�c�o�s� �q�u�e� �e�s�t�a�b�l�e�c�e� �l�a� �l�e�y� �p�a�r�a� �e�l

sistema catastral; planificar, coordinar, ejecutar y
�c�o�n�t�r�o�l�a�r� �e�l� �p�r�o�c�e�s�o� �d�e� �e�l�a�b�o�r�a�c�iÿý�n� �d�e� �a�v�a�lÿý�o�s

�m�a�s�i�v�o�s� �p�a�r�a� �l�a� �d�e�t�e�r�m�i�n�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �i�m�p�u�e�s�t�o
inmobiliario; digitalizar y actualizar toda la

�i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n� �c�a�t�a�s�t�r�a�l�;� �e�l�a�b�o�r�a�r� �p�e�r�iÿý�d�i�c�a�m�e�n�t�e� �l�a
tabla de valores catastrales del Municipio;
elaborar, conformar y validar las Fichas

�C�a�t�a�s�t�r�a�l�e�s�;� �f�a�c�i�l�i�t�a�r� �i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n� �p�a�r�a� �l�a� �t�o�m�a
decisiones del Gobierno Municipal; y, coordinar

con el Registro de la Propiedad el aseguramiento
�d�e� �l�a� �i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n� �c�a�t�a�s�t�r�a�l�;� �e�l�a�b�o�r�a�r� �l�a�s

�e�s�t�a�dÿý�s�t�i�c�a�s� �d�e� �l�o�s� �d�i�s�t�i�n�t�o�s� �t�rÿý�m�i�t�e�s� �s�o�l�i�c�i�t�a�d�o�s
por los contribuyentes; registrar y valorar predios
con arrendamiento; e implementar el sistema de

�i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �G�A�D�M�S�P�.� �L�e� �c�o�r�r�e�s�p�o�n�d�e� �l�a
�v�a�l�o�r�a�c�iÿý�n� �y� �e�s�t�i�m�a�c�iÿý�n� �p�r�e�s�u�p�u�e�s�t�a�r�i�a� �y� �l�a

�g�e�s�t�iÿý�n� �d�e� �l�o�s� �p�r�o�c�e�s�o�s�:� �C�a�r�t�o�g�r�a�fÿý�a�;� �C�a�t�a�s�t�r�o
�Fÿý�s�i�c�o�;� �V�a�l�o�r�a�c�iÿý�n� �C�a�t�a�s�t�r�a�l�;� �I�n�q�u�i�l�i�n�a�t�o�;

�c�o�n�f�o�r�m�e� �s�e� �s�eÿý�a�l�a� �e�n� �e�l� �M�a�n�u�a�l� �d�e� �P�r�o�c�e�s�o�s
del GADMSP.

Departamento
Administrativo y

Desarrollo
Organizacional

�L�e� �c�o�r�r�e�s�p�o�n�d�e�:� �a�p�o�y�o� �a� �l�a� �g�e�s�t�iÿý�n� �d�e�l
�d�i�r�e�c�c�i�o�n�a�m�i�e�n�t�o� �e�s�t�r�a�tÿý�g�i�c�o�;� �c�o�o�r�d�i�n�a�r� �l�a

�a�p�l�i�c�a�c�iÿý�n� �d�e� �p�o�lÿý�t�i�c�a�s� �i�n�s�t�i�t�u�c�i�o�n�a�l�e�s�,� �p�l�a�n�e�s� �y
programas de desarrollo organizacional; orientar

�y� �c�o�m�p�l�e�m�e�n�t�a�r� �e�s�f�u�e�r�z�o�s� �e�n� �l�a� �a�t�e�n�c�iÿý�n� �a�l
�pÿý�b�l�i�c�o�,� �y� �d�e�f�i�n�i�r� �l�a� �c�a�l�i�d�a�d� �e�n� �e�l� �c�o�n�t�a�c�t�o� �c�o�n� �l�o�s

�c�i�u�d�a�d�a�n�o�s� ÿý�s�e�g�u�r�i�d�a�d�,� �e�l�e�m�e�n�t�o�s� �t�a�n�g�i�b�l�e�s
�(�a�p�a�r�i�e�n�c�i�a� �d�e� �l�a�s� �i�n�s�t�a�l�a�c�i�o�n�e�s� �fÿý�s�i�c�a�s�,� �e�q�u�i�p�o�s�,

materiales de oficina de comunicaciones, la
arquitectura de los sitios de trabajo); asesorar y

gestionar los procesos de compras y
adquisiciones; gestionar los servicios de

�t�r�a�n�s�p�o�r�t�e�,� �m�a�n�t�e�n�i�m�i�e�n�t�o�,� �s�e�g�u�r�i�d�a�d�,� ÿý�r�e�a�s
�v�e�r�d�e�s� �y� �e�s�p�a�c�i�o�s� �fÿý�s�i�c�o�s� �i�n�s�t�i�t�u�c�i�o�n�a�l�e�s�;� �b�r�i�n�d�a�r
�a�p�o�y�o� �l�o�gÿý�s�t�i�c�o� �a� �t�o�d�o�s� �l�o�s� �d�e�p�a�r�t�a�m�e�n�t�o�s� �d�e�l
�G�A�D�M�S�P�;� �a�t�e�n�d�e�r� �a�l� �pÿý�b�l�i�c�o� �c�o�n� �o�p�o�r�t�u�n�i�d�a�d�,

fiabilidad y capacidad de respuesta; definir
�e�s�tÿý�n�d�a�r�e�s� �d�e� �a�t�e�n�c�iÿý�n� �y� �s�e�r�v�i�c�i�o�;� �e�s�t�a�b�l�e�c�e�r�,

Equipos, Materiales y
Servicios que garanticen la

�o�p�e�r�a�c�iÿý�n� �d�e� �l�a
Municipalidad, Infraestructura
�q�u�e� �g�a�r�a�n�t�i�c�e� �o�p�e�r�a�c�iÿý�n� �d�e� �l�a
Municipalidad, Seguridad que

garantice a las personas, a
los activos del banco y su

�o�p�e�r�a�c�iÿý�n�,� �P�e�r�s�o�n�a�l� �a�j�u�s�t�a�d�o
al perfil del cargo reclutado
oportunamente, Ambiente

Laboral Sano, Datos
Categorizados de motivos de
�s�a�l�i�d�a�,� �S�i�s�t�e�m�a� �d�e� �G�e�s�t�iÿý�n
de Riesgos del Trabajo y

Salud
Ocupacional,Funcionalidades
Implementadas y Sistemas
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dirigir, supervisar, coordinar y controlar los
�mÿý�t�o�d�o�s� �y� �p�r�o�c�e�d�i�m�i�e�n�t�o�s� �a�d�m�i�n�i�s�t�r�a�t�i�v�o�s� �q�u�e
permitan el buen desarrollo de las actividades

�d�e�n�t�r�o� �d�e� �l�a� �I�n�s�t�i�t�u�c�iÿý�n�;� �p�a�r�t�i�c�i�p�a�r� �e�n� �l�a
�p�r�e�p�a�r�a�c�iÿý�n� �d�e� �s�i�s�t�e�m�a�s�,� �r�e�g�l�a�m�e�n�t�o�s�,
instructivos, normas internas, manuales

�a�d�m�i�n�i�s�t�r�a�t�i�v�o�s� ÿý� �o�p�e�r�a�t�i�v�o�s� �e�n� �s�u� ÿý�m�b�i�t�o�;
formular el plan de mejoramiento continuo y

bienestar laboral, y formular los manuales del
usuario; gestionar los subsistemas de
�A�d�m�i�n�i�s�t�r�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �T�a�l�e�n�t�o� �H�u�m�a�n�o

�(�p�l�a�n�i�f�i�c�a�c�iÿý�n�,� �r�e�c�l�u�t�a�m�i�e�n�t�o� �y� �s�e�l�e�c�c�iÿý�n�,
�c�a�p�a�c�i�t�a�c�iÿý�n� �y� �d�e�s�a�r�r�o�l�l�o�,� �v�a�l�o�r�a�c�iÿý�n� �y

�c�l�a�s�i�f�i�c�a�c�iÿý�n� �d�e� �p�u�e�s�t�o�s�,� �e�v�a�l�u�a�c�iÿý�n� �d�e�l
�d�e�s�e�m�p�eÿý�o�,� �a�s�c�e�n�s�o� �y� �p�r�o�m�o�c�iÿý�n�,� �s�e�g�u�r�i�d�a�d� �y
salud ocupacional, etc.); asesorar y apoyar a los

�o�r�g�a�n�i�s�m�o�s� �d�e� �l�a� �E�s�t�r�u�c�t�u�r�a� �O�r�gÿý�n�i�c�a� �d�e�l
�G�A�D�M�S�P� �e�n� �l�a� �a�r�t�i�c�u�l�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �d�e�s�a�r�r�o�l�l�o� �d�e�l

personal con el desarrollo organizacional;
gestionar el sistema integrado de desarrollo

institucional, talento humano y remuneraciones;
�d�e�s�a�r�r�o�l�l�a�r� �t�e�c�n�o�l�o�gÿý�a�s� �d�e� �l�a� �i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n� �y� �l�a

�c�o�m�u�n�i�c�a�c�iÿý�n� �(�T�I�C�)�;� �c�r�e�a�r� �e� �i�n�n�o�v�a�r� �l�a� �r�e�l�a�c�iÿý�n
�v�i�r�t�u�a�l� �y� �f�o�r�m�u�l�a�r� �g�uÿý�a�s� �p�a�r�a� �l�a� �a�p�l�i�c�a�c�iÿý�n� �d�e

�n�u�e�v�a�s� �t�e�c�n�o�l�o�gÿý�a�s� �e� �i�n�s�t�r�u�m�e�n�t�o�s
�c�o�m�p�u�t�a�c�i�o�n�a�l�e�s�;� �a�p�o�y�a�r� �e�n� �l�a� �i�m�p�l�e�m�e�n�t�a�c�iÿý�n�,

�a�d�q�u�i�s�i�c�iÿý�n� �y� �c�o�n�t�r�o�l� �d�e� �e�q�u�i�p�o�s�,� �p�r�o�g�r�a�m�a�s�,
�l�i�c�e�n�c�i�a�s� �y� �s�e�r�v�i�c�i�o�s� �d�e� �c�o�m�p�u�t�a�c�iÿý�n�;� �e�s�t�a�b�l�e�c�e�r
�m�e�c�a�n�i�s�m�o�s� �d�e� �r�e�l�a�c�iÿý�n� �d�e� �d�a�t�o�s�,� �i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n� �y
�c�o�n�t�r�o�l�;� �p�r�o�c�e�s�a�r� �d�a�t�o�s� �y� �p�r�e�p�a�r�a�r� �l�a� �i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n

�d�e�l� �G�o�b�i�e�r�n�o�;� �g�e�s�t�i�o�n�a�r� �v�iÿý�t�i�c�o�s�,� �p�a�s�a�j�e�s�,
�l�i�c�e�n�c�i�a�s�;� �c�o�o�r�d�i�n�a�r� �e�l� �m�a�n�t�e�n�i�m�i�e�n�t�o� �fÿý�s�i�c�o� �d�e� �l�a

Municipalidad; Coordinar el adecuado
funcionamiento de las Unidades Administrativas

u operativas; e, implementar el sistema de
�i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �G�A�D�M�S�P�.� �L�e� �c�o�r�r�e�s�p�o�n�d�e� �l�a
�v�a�l�o�r�a�c�iÿý�n� �y� �e�s�t�i�m�a�c�iÿý�n� �p�r�e�s�u�p�u�e�s�t�a�r�i�a� �y� �l�a
�g�e�s�t�iÿý�n� �d�e� �l�o�s� �p�r�o�c�e�s�o�s�:� �d�e� �C�o�n�t�r�a�t�a�c�iÿý�n� �y
�C�o�m�p�r�a�s� �Pÿý�b�l�i�c�a�s�;� �S�e�r�v�i�c�i�o�s� �G�e�n�e�r�a�l�e�s� �y

�M�a�n�t�e�n�i�m�i�e�n�t�o�;� �A�t�e�n�c�iÿý�n� �a�l� �C�l�i�e�n�t�e�;
�A�d�m�i�n�i�s�t�r�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �T�a�l�e�n�t�o� �H�u�m�a�n�o�;� �D�e�s�a�r�r�o�l�l�o� �y
Fortalecimiento Organizacional; Mantenimiento y

�S�o�p�o�r�t�e� �Tÿý�c�n�i�c�o�;� �D�e�s�a�r�r�o�l�l�o� �d�e� �S�i�s�t�e�m�a�s� �y
�P�r�o�c�e�s�a�m�i�e�n�t�o� �d�e� �D�a�t�o�s�,� �c�o�n�f�o�r�m�e� �s�e� �s�eÿý�a�l�a� �e�n

el Manual de Procesos del GADMSP. La
�a�d�m�i�n�i�s�t�r�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �s�i�s�t�e�m�a� �i�n�t�e�g�r�a�l� �d�e

�i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �G�A�D�M�S�P�,� �s�e� �c�o�o�r�d�i�n�a� �c�o�n� �l�a
�s�e�c�r�e�t�a�rÿý�a� �E�j�e�c�u�t�i�v�a�.

Implementados,
Mantenimientos y

Correcciones a los Sistemas,
Aplicativos y Servicios de TI
de Calidad, Disponibilidad de
�l�o�s� �S�e�r�v�i�c�i�o�s� �T�e�c�n�o�lÿý�g�i�c�o�s�,

�R�e�a�c�c�iÿý�n� �o�p�o�r�t�u�n�a� �a�n�t�e
contingencias, Ejecuciones,
monitoreo y control de los

sistemas, Equipos y Software
de Usuarios atendidos y

funcionando.

Departamento
de Orden y

Control

Le corresponde: apoyar y ejecutar lo planificado
por el GADMSP; asegurar el cumplimiento de la

�p�o�lÿý�t�i�c�a� �pÿý�b�l�i�c�a� �d�e� �o�r�d�e�n� �y� �c�o�n�t�r�o�l�;� �e�j�e�r�c�e�r� �e�l

�O�r�d�e�n� �U�r�b�a�nÿý�s�t�i�c�o� �d�e�l
�C�a�n�tÿý�n� �C�o�n�t�r�o�l� �d�e

certificaciones de uso del
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Unidad Objetivo Indicador Meta
cuantificable

Enlace al sistema de gestion de
planificacion para verificacion de los
indicadores y metas cuantificables

�U�r�b�a�nÿý�s�t�i�c�o� �y
Ambiental

seguimiento de las autorizaciones, licencias y
permisos relacionadas con el control de la

�g�e�s�t�iÿý�n� �d�e�l� �s�u�e�l�o�;� �e�j�e�r�c�e�r� �e�l� �s�e�g�u�i�m�i�e�n�t�o� �d�e� �l�a�s
autorizaciones, licencias y permisos

relacionadas con el control ambiental, canteras y
minas; preparar los planes de control de la

�g�e�s�t�iÿý�n� �d�e�l� �s�u�e�l�o�;� �p�r�e�p�a�r�a�r� �l�o�s� �p�l�a�n�e�s� �d�e� �c�o�n�t�r�o�l
�d�e� �l�a� �g�e�s�t�iÿý�n� �d�e� �a�m�b�i�e�n�t�e�,� �c�a�n�t�e�r�a�s� �y� �m�i�n�a�s�;
aplicar sistemas, mecanismos, herramientas,

�r�e�g�l�a�m�e�n�t�o�s� �y� �n�o�r�m�a�s� �tÿý�c�n�i�c�a�s� �d�e� �c�o�n�t�r�o�l
�i�n�t�e�g�r�a�l�;� �a�p�l�i�c�a�r� �l�a� �i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n� �y� �l�a� �c�o�m�u�n�i�c�a�c�iÿý�n

ciudadana para el cumplimiento de la ley,
�o�r�d�e�n�a�n�z�a�s� �y� �n�o�r�m�a�t�i�v�a� �tÿý�c�n�i�c�a� �(�d�e�n�u�n�c�i�a�s�)�;

controlar el cumplimiento de ordenanzas,
�n�o�r�m�a�t�i�v�a�s� �y� �r�e�s�o�l�u�c�i�o�n�e�s� �d�e� �l�a� �A�d�m�i�n�i�s�t�r�a�c�iÿý�n
�d�e� �J�u�s�t�i�c�i�a� �M�u�n�i�c�i�p�a�l� �e�n� �e�l� �C�a�n�tÿý�n�;� �c�o�n�t�r�o�l�a�r� �e�l

�Rÿý�g�i�m�e�n� �U�r�b�a�nÿý�s�t�i�c�o�;� �c�o�n�t�r�o�l�a�r� �e�l� �c�u�m�p�l�i�m�i�e�n�t�o
de la normativa ambiental -la calidad de aire,

�a�g�u�a� �y� �s�u�e�l�o�,� �m�i�n�a�s�,� �c�a�n�t�e�r�a�s� �y� �m�a�t�e�r�i�a�l� �pÿý�t�r�e�o�;
controlar el uso del suelo y ordenamiento
territorial; controlar la reserva ambiental y

�e�c�o�lÿý�g�i�c�a�;� �c�o�n�t�r�o�l�a�r� �l�a� �r�e�c�o�l�e�c�c�iÿý�n�,� �t�r�a�t�a�m�i�e�n�t�o� �y
�d�i�s�p�o�s�i�c�iÿý�n� �d�e� �d�e�s�e�c�h�o�s�;� �g�e�s�t�i�o�n�a�r� �e�l� �c�o�n�t�r�o�l� �c�o�n
inspectores y supervisores; coordinar acciones
de control con otros organismos municipales;

sancionar contravenciones flagrantes; e,
�i�m�p�l�e�m�e�n�t�a�r� �e�l� �s�i�s�t�e�m�a� �d�e� �i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n� �d�e�l

�G�A�D�M�S�P�.� �L�e� �c�o�r�r�e�s�p�o�n�d�e�rÿý�a� �l�a� �v�a�l�o�r�a�c�iÿý�n� �y
�e�s�t�i�m�a�c�iÿý�n� �p�r�e�s�u�p�u�e�s�t�a�r�i�a� �y� �l�a� �g�e�s�t�iÿý�n� �d�e� �l�o�s

�p�r�o�c�e�s�o�s�:� �O�r�d�e�n� �y� �C�o�n�t�r�o�l� �U�r�b�a�nÿý�s�t�i�c�o�;� �C�o�n�t�r�o�l
Ambiental; Control de Canteras y Minas;

�c�o�n�f�o�r�m�e� �s�e� �s�eÿý�a�l�a� �e�n� �e�l� �M�a�n�u�a�l� �d�e� �P�r�o�c�e�s�o�s
del GADMSP.

suelo, Licencias y
�A�u�t�o�r�i�z�a�c�iÿý�n� �I�n�f�o�r�m�e�s� �d�e
�a�u�d�i�t�o�rÿý�a�s� �a�m�b�i�e�n�t�a�l�e�s

�I�n�f�o�r�m�e�s� �d�e� �a�u�d�i�t�o�rÿý�a�s� �d�e� �l�a
�r�e�s�e�r�v�a� �n�a�t�u�r�a�l�,� �C�o�n�s�t�a�t�a�c�iÿý�n

de coberturas e niveles de
eficiencia y eficacia, Informes

para Pago, resoluciones
cumplidas, Operativos y

acciones Saneadas,
Cumplimiento de

Resoluciones

Departamento
de Servicios

�Pÿý�b�l�i�c�o�s

Le corresponde: gestionar y aplicar la
�p�l�a�n�i�f�i�c�a�c�iÿý�n� �y� �l�a�s� �p�o�lÿý�t�i�c�a�s� �d�e�l� �G�A�D�M�S�P� �e�n
�c�u�a�n�t�o� �a� �l�o�s� �S�e�r�v�i�c�i�o�s� �Pÿý�b�l�i�c�o�s�;� �c�o�o�r�d�i�n�a�r� �l�a

�g�e�s�t�iÿý�n� �p�a�r�a� �l�a� �p�r�e�s�t�a�c�iÿý�n� �d�e� �s�e�r�v�i�c�i�o�s� �pÿý�b�l�i�c�o�s�;
�c�o�n�s�o�l�i�d�a�r� �l�o�s� �p�l�a�n�e�s� �d�e� �g�e�s�t�iÿý�n� �y� �m�a�n�t�e�n�i�m�i�e�n�t�o
�d�e� �l�o�s� �e�s�p�a�c�i�o�s� �pÿý�b�l�i�c�o�s� �m�u�n�i�c�i�p�a�l�e�s�;� �p�r�e�p�a�r�a�r�,

implementar y ejecutar planes, programas y
�p�r�e�s�u�p�u�e�s�t�o�s� �p�a�r�a� �e�l� �s�e�r�v�i�c�i�o� �pÿý�b�l�i�c�o�;

�r�e�c�o�l�e�c�c�iÿý�n�,� �d�i�s�p�o�s�i�c�iÿý�n� �y� �t�r�a�t�a�m�i�e�n�t�o� �d�e
�d�e�s�e�c�h�o�s� �sÿý�l�i�d�o�s�;� �g�e�s�t�i�o�n�a�r� �l�o�s� �e�s�p�a�c�i�o�s

�pÿý�b�l�i�c�o�s�,� �p�l�a�z�a�s� �y� �m�e�r�c�a�d�o�s�,� �c�e�m�e�n�t�e�r�i�o�s�,� �e�l
Camal Municipal y Terminales; controlar la
�o�c�u�p�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �e�s�p�a�c�i�o� �pÿý�b�l�i�c�o� �e�n� �z�o�n�a�s� �y
�s�e�c�t�o�r�e�s� �d�e� �c�o�m�e�r�c�i�a�l�i�z�a�c�iÿý�n�;� �c�o�n�t�r�o�l�a�r� �l�a

Movilidad del comercio informal; controlar a
�a�n�i�m�a�l�e�s� �d�o�mÿý�s�t�i�c�o�s� �e�n� �l�o�s� �e�s�p�a�c�i�o�s� �pÿý�b�l�i�c�o�s�;
aplicar sistemas, mecanismos, herramientas,

�r�e�g�l�a�m�e�n�t�o�s�,� �n�o�r�m�a�s� �tÿý�c�n�i�c�a�s� �p�a�r�a� �l�a� �e�n�t�r�e�g�a� �d�e

�I�P�r�o�m�o�c�iÿý�n� �y� �e�n�t�r�e�g�a� �d�e
Productos y/o Servicios de la

Municipalidad Orden y
�d�e�m�o�c�r�a�t�i�z�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �e�s�p�a�c�i�o

�pÿý�b�l�i�c�o�,� �S�o�l�i�c�i�t�u�d�e�s
�c�a�l�i�f�i�c�a�d�a�s�,� �A�u�t�o�r�i�z�a�c�iÿý�n�,

Solicitudes de Uso Control de
uso, Animales faenados,

Orden Ciudadano;
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Unidad Objetivo Indicador Meta
cuantificable

Enlace al sistema de gestion de
planificacion para verificacion de los
indicadores y metas cuantificables

�s�e�r�v�i�c�i�o�s� �pÿý�b�l�i�c�o�s�;� �c�o�n�t�r�o�l�a�r� �l�o�s� �s�e�r�v�i�c�i�o�s
�pÿý�b�l�i�c�o�s� �d�e� �c�o�m�e�r�c�i�a�l�i�z�a�c�iÿý�n� �y� �f�a�e�n�a�m�i�e�n�t�o�;

�f�o�r�t�a�l�e�c�e�r� �l�a� �p�a�r�t�i�c�i�p�a�c�iÿý�n� �y� �s�e�g�u�r�i�d�a�d� �c�i�u�d�a�d�a�n�a�;
complementar esfuerzos en el sistema y

procesos de control y orden; Preparar planes de
�g�e�s�t�iÿý�n� �d�e� �S�e�r�v�i�c�i�o�s� �Pÿý�b�l�i�c�o�s� �(�C�a�p�a�c�i�t�a�c�iÿý�n�)�;
�g�e�s�t�i�o�n�a�r� �l�a� �p�o�l�i�cÿý�a� �m�u�n�i�c�i�p�a�l�;� �i�m�p�l�e�m�e�n�t�a�r� �e�l
�s�i�s�t�e�m�a� �d�e� �i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �G�A�D�M�S�P� �e�n� �s�u
ÿý�m�b�i�t�o�.� �L�e� �c�o�r�r�e�s�p�o�n�d�e�rÿý�a� �l�a� �v�a�l�o�r�a�c�iÿý�n� �y

�e�s�t�i�m�a�c�iÿý�n� �p�r�e�s�u�p�u�e�s�t�a�r�i�a� �y� �l�a� �g�e�s�t�iÿý�n� �d�e� �l�o�s
�p�r�o�c�e�s�o�s�:� �A�d�m�i�n�i�s�t�r�a�c�iÿý�n� �d�e� �P�l�a�z�a�s�,� �M�e�r�c�a�d�o�s�,

Cementerios; Camal, Terminal Terrestre;
�A�d�m�i�n�i�s�t�r�a�c�iÿý�n� �d�e� �l�o�s� �e�s�p�a�c�i�o�s� �pÿý�b�l�i�c�o�s� �e�n� �l�a

�c�i�u�d�a�d�;� �C�o�n�t�r�o�l� �d�e� �O�c�u�p�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �E�s�p�a�c�i�o
�Pÿý�b�l�i�c�o�;� �c�o�n�f�o�r�m�e� �s�e� �s�eÿý�a�l�a� �e�n� �e�l� �M�a�n�u�a�l� �d�e

Procesos del GADMSP.

Departamento
de Obras
�Pÿý�b�l�i�c�a�s�,

Mantenimiento y
�F�i�s�c�a�l�i�z�a�c�iÿý�n

�L�e� �c�o�r�r�e�s�p�o�n�d�e�:� �e�j�e�c�u�t�a�r� �l�a� �c�o�n�s�t�r�u�c�c�iÿý�n� �d�e� �l�a
�o�b�r�a� �pÿý�b�l�i�c�a� �y� �s�u� �m�a�n�t�e�n�i�m�i�e�n�t�o�;� �a�d�m�i�n�i�s�t�r�a�r� �l�o�s

�c�o�n�t�r�a�t�o�s� �d�e� �l�a� �o�b�r�a� �pÿý�b�l�i�c�a�;� �A�d�m�i�n�i�s�t�r�a�r� �l�a
�e�j�e�c�u�c�iÿý�n� �d�e� �l�a� �o�b�r�a� �pÿý�b�l�i�c�a�;� �I�n�s�t�r�u�m�e�n�t�a�r� �l�a
�s�u�p�e�r�v�i�s�iÿý�n� �y� �f�i�s�c�a�l�i�z�a�c�iÿý�n�;� �f�i�s�c�a�l�i�z�a�r� �l�a� �o�b�r�a

�pÿý�b�l�i�c�a�;� �e�s�t�a�b�l�e�c�e�r� �r�e�g�i�s�t�r�o�s� �y� �m�e�m�o�r�i�a�s
�tÿý�c�n�i�c�a�s�;� �c�o�n�t�r�o�l�a�r� �o�p�e�r�a�t�i�v�a� �y� �f�u�n�c�i�o�n�a�l�m�e�n�t�e� �l�a

�o�b�r�a� �pÿý�b�l�i�c�a�;� �i�m�p�l�e�m�e�n�t�a�r� �e�l� �m�a�n�t�e�n�i�m�i�e�n�t�o
preventivo y correctivo de la obra, y de los

�e�s�p�a�c�i�o�s� �pÿý�b�l�i�c�o�s�,� �y� �d�e� �l�a� �n�u�e�v�a� �o�b�r�a� �pÿý�b�l�i�c�a�;
aplicar sistemas, mecanismos, herramientas,

�r�e�g�l�a�m�e�n�t�o�s� �y� �n�o�r�m�a�s� �tÿý�c�n�i�c�a�s� �d�e� �c�o�n�s�t�r�u�c�c�iÿý�n� �y
�m�a�n�t�e�n�i�m�i�e�n�t�o�;� �c�u�m�p�l�i�r� �p�o�lÿý�t�i�c�a�s�,� �o�b�j�e�t�i�v�o�s�,
�m�e�t�a�s� �d�e�l� �m�a�n�t�e�n�i�m�i�e�n�t�o� �y� �d�e� �o�b�r�a� �pÿý�b�l�i�c�a�;
�f�i�s�c�a�l�i�z�a�r� �y� �s�u�p�e�r�v�i�s�a�r� �l�a� �e�j�e�c�u�c�iÿý�n� �d�e� �l�a� �o�b�r�a
�pÿý�b�l�i�c�a� �-�d�e� �u�s�o� �pÿý�b�l�i�c�o�-� �y� �b�i�e�n�e�s� �a�f�e�c�t�a�d�o�s� �a�l

�s�e�r�v�i�c�i�o� �pÿý�b�l�i�c�o�;� �l�e�v�a�n�t�a�r� �e�s�t�a�dÿý�s�t�i�c�a�s� �d�e
materiales, personal y equipos; documentar

�r�e�s�u�l�t�a�d�o�s� �d�e� �l�a� �e�j�e�c�u�c�iÿý�n� �d�e� �l�a� �o�b�r�a� �pÿý�b�l�i�c�a�;
aprobar materiales, equipos y calificar al

personal; mantenimiento vial, parques y jardines;
mantenimiento de maquinaria, equipos y equipo
�c�a�m�i�n�e�r�o�;� �p�r�e�s�t�a�r� �l�o�s� �s�e�r�v�i�c�i�o�s� �pÿý�b�l�i�c�o�s� �d�e� �a�g�u�a

�p�o�t�a�b�l�e�,� �a�l�c�a�n�t�a�r�i�l�l�a�d�o�,� �d�e�p�u�r�a�c�iÿý�n� �d�e� �a�g�u�a�s
residuales que establezca la ley, en todas sus
�f�a�s�e�s� �(ÿý�)�,� �p�l�a�n�i�f�i�c�a�r� �y� �o�p�e�r�a�r� �i�n�t�e�g�r�a�l�m�e�n�t�e� �e�l

�s�e�r�v�i�c�i�o� �pÿý�b�l�i�c�o� �d�e� �a�g�u�a� �p�o�t�a�b�l�e� �(ÿý�)�,
�s�a�n�e�a�m�i�e�n�t�o�,� �(ÿý�)� �a�l�c�a�n�t�a�r�i�l�l�a�d�o� �y� �g�e�s�t�iÿý�n� �d�e

�a�g�u�a�s� �r�e�s�i�d�u�a�l�e�s�.� �(ÿý�)�.� �G�e�s�t�i�o�n�a�r� �e�l� �t�e�n�d�i�d�o� �d�e
�r�e�d�e�s� �d�e� �c�o�n�d�u�c�c�iÿý�n� �d�e� �a�g�u�a�s�;� �e�s�t�a�b�l�e�c�e�r

control de uso del servicio; construir la
infraestructura. Art. 137; implementar el sistema
�d�e� �i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �G�A�D�M�S�P� �e�n� �s�u� ÿý�m�b�i�t�o�.� �L�e

�c�o�r�r�e�s�p�o�n�d�e� �l�a� �v�a�l�o�r�a�c�iÿý�n�,� �e�s�t�i�m�a�c�iÿý�n� �y
�e�j�e�c�u�c�iÿý�n� �p�r�e�s�u�p�u�e�s�t�a�r�i�a� �y� �l�a� �g�e�s�t�iÿý�n� �d�e� �l�o�s

�O�b�r�a� �pÿý�b�l�i�c�a� �,
Establecimiento del sistema

�d�e� �e�v�a�l�u�a�c�iÿý�n� �L�o�g�r�o� �d�e
objetivos

70% https://www.pillaro.gob.ec/?page_id=140



Unidad Objetivo Indicador Meta
cuantificable

Enlace al sistema de gestion de
planificacion para verificacion de los
indicadores y metas cuantificables

�p�r�o�c�e�s�o�s� �d�e� �F�i�s�c�a�l�i�z�a�c�iÿý�n� �y� �S�u�p�e�r�v�i�s�iÿý�n�;
�M�a�n�t�e�n�i�m�i�e�n�t�o� �d�e�l� �E�s�p�a�c�i�o� �Pÿý�b�l�i�c�o� �c�o�n� �l�o�s

�p�r�o�c�e�s�o�s� �d�e�:� �P�a�r�q�u�e�s� ÿý� �J�a�r�d�i�n�e�s�,� �Vÿý�a� �Pÿý�b�l�i�c�a�,
�E�d�i�f�i�c�a�c�i�o�n�e�s�;� �A�d�m�i�n�i�s�t�r�a�c�iÿý�n� �d�e� �T�a�l�l�e�r� �M�e�cÿý�n�i�c�o
�d�e� �O�O�P�P�;� �d�e� �l�a� �Vÿý�a� �pÿý�b�l�i�c�a�;� �y�,� �M�a�n�t�e�n�i�m�i�e�n�t�o
de Edificaciones, Agua potable y Alcantarillado
�c�o�n�f�o�r�m�e� �s�e� �s�eÿý�a�l�a� �e�n� �e�l� �M�a�n�u�a�l� �d�e� �P�r�o�c�e�s�o�s

del GADMSP.

Departamento
de Desarrollo

Social y
Comunitario,

Cultural,
Deportivo,
�T�u�rÿý�s�t�i�c�o� �y

Emprendimiento

Le corresponde: atender y ejecutar lo planificado
por el GADMSP para el desarrollo social y

�c�o�m�u�n�i�t�a�r�i�o�;� �i�m�p�l�e�m�e�n�t�a�r� �l�a� �p�o�lÿý�t�i�c�a� �m�u�n�i�c�i�p�a�l� �y
�p�r�o�g�r�a�m�a�s� �d�e�s�a�r�r�o�l�l�o� �s�o�c�i�a�l� �y� �e�c�o�nÿý�m�i�c�o�,� �y
proyectos sociales; gestionar servicios de
desarrollo social; gestionar servicios de

�d�e�s�a�r�r�o�l�l�o� �c�u�l�t�u�r�a�l� �y� �t�u�rÿý�s�t�i�c�o�;� �p�r�o�m�o�v�e�r� �e�l
desarrollo deportivo recreacional; promover el

�d�e�s�a�r�r�o�l�l�o� �d�e� �l�a� �e�c�o�n�o�mÿý�a� �p�o�p�u�l�a�r� �y� �s�o�l�i�d�a�r�i�a� �y
emprendimientos; fortalecer las capacidades de

�d�e�s�a�r�r�o�l�l�o� �s�o�c�i�a�l� �y� �d�e� �g�e�s�t�iÿý�n� �d�e� �l�a�s
organizaciones sociales; aplicar sistemas,

mecanismos y herramientas, reglamentos y
�n�o�r�m�a�s� �tÿý�c�n�i�c�a�s�;� �a�p�l�i�c�a� �s�i�s�t�e�m�a�s� �d�e� �i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n

�y� �l�a� �c�o�m�u�n�i�c�a�c�iÿý�n�;� �a�p�l�i�c�a�r� �y� �c�o�n�t�r�o�l�a�r� �l�a
�r�e�g�u�l�a�c�iÿý�n� �l�o�c�a�l� �m�u�n�i�c�i�p�a�l�;� �c�o�m�p�l�e�m�e�n�t�a�r� �e�l
�i�m�p�u�l�s�o� �y� �c�o�n�t�r�o�l� �d�e� �l�a� �p�r�o�m�o�c�iÿý�n� �y� �d�i�f�u�s�iÿý�n

�t�u�rÿý�s�t�i�c�a�,� �c�u�l�t�u�r�a�l� �y� �p�a�t�r�i�m�o�n�i�a�l�;� �i�m�p�l�e�m�e�n�t�a�r� �e�l
�s�i�s�t�e�m�a� �d�e� �i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �G�A�D�M�S�P� �e�n� �s�u

ÿý�m�b�i�t�o�;� �L�e� �c�o�r�r�e�s�p�o�n�d�e� �l�a� �v�a�l�o�r�a�c�iÿý�n� �y
�e�s�t�i�m�a�c�iÿý�n� �p�r�e�s�u�p�u�e�s�t�a�r�i�a� �y� �l�a� �g�e�s�t�iÿý�n� �d�e� �l�o�s
�p�r�o�c�e�s�o�s�:� �G�e�s�t�iÿý�n� �e�l� �d�e�s�a�r�r�o�l�l�o� �C�o�m�u�n�i�t�a�r�i�o�,

�R�e�c�r�e�a�c�iÿý�n�,� �C�u�l�t�u�r�a� �y� �J�a�r�dÿý�n� �o� �V�i�v�e�r�o�s�;
�E�d�u�c�a�c�iÿý�n�,� �D�e�p�o�r�t�e�s� �r�e�c�r�e�a�c�i�o�n�a�l� �y� �P�r�o�m�o�c�iÿý�n�,

Biblioteca Municipal; Desarrollo social y
�f�o�r�t�a�l�e�c�i�m�i�e�n�t�o� �d�e� �c�a�p�a�c�i�d�a�d�e�s� �d�e� �g�e�s�t�iÿý�n�;

�p�r�o�m�o�c�iÿý�n� �d�e� �l�a� �e�c�o�n�o�mÿý�a� �p�o�p�u�l�a�r� �y� �s�o�l�i�d�a�r�i�a� �y
�e�m�p�r�e�n�d�i�m�i�e�n�t�o�s�,� �c�o�n�f�o�r�m�e� �s�e� �s�eÿý�a�l�a� �e�n� �e�l

Manual de Procesos del GADMSP.

�P�l�a�n� �d�e� �G�e�s�t�iÿý�n�,� �c�o�n
Indicadores de Eficiencia y
�C�o�n�t�r�o�l�e�s� �P�l�a�n� �d�e� �G�e�s�t�iÿý�n�,

con Indicadores de Eficiencia
�y� �C�o�n�t�r�o�l�e�s�,� �E�v�a�l�u�a�c�iÿý�n� �y
�m�e�d�i�c�iÿý�n�,� �P�a�r�t�i�c�i�p�a�c�iÿý�n
ciudadana y social en la

�g�e�s�t�iÿý�n�,� �G�e�s�t�iÿý�n� �d�e� �p�r�o�y�e�c�t�o�s
�e�c�o�nÿý�m�i�c�o�s� �y� �s�o�c�i�a�l�e�s

Emprendimientos sociales,
�c�o�m�u�n�i�t�a�r�i�o�s� �y� �e�c�o�nÿý�m�i�c�o�s�,

Productos y Servicios
definidos que ayuden a

dinamizar el sector
�p�r�o�d�u�c�t�i�v�o� �d�e�l� �c�a�n�tÿý�n�,

Productos Habilitados para la
�o�f�e�r�t�a� �c�o�m�e�r�c�i�a�l�,� �I�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n

�y� �c�o�m�u�n�i�c�a�c�iÿý�n
sistematizada y consolidada

100% https://www.pillaro.gob.ec/?page_id=140

Departamento
de

�A�d�m�i�n�i�s�t�r�a�c�iÿý�n
de Justicia

Le corresponde: administrar justicia y sancionar
las contravenciones realizadas a las normas

legales locales y las que otras leyes les asigne;
�c�u�m�p�l�i�r� �c�o�n� �e�l� �d�e�b�i�d�o� �p�r�o�c�e�s�o� �y� �l�e�gÿý�t�i�m�a

defensa con todos los casos reportados; emitir
resoluciones sancionatorias o absolutorias;

mantener el orden y procedimiento; cumplir y
�h�a�c�e�r� �c�u�m�p�l�i�r� �l�a�s� �p�o�lÿý�t�i�c�a�s� �d�e�l� �G�A�D�M�S�P� �e�n� �s�u
ÿý�m�b�i�t�o�;� �c�o�n�t�r�i�b�u�i�r� �a�l� �o�r�d�e�n� �d�e�l� �c�a�n�tÿý�n�;� �m�a�n�t�e�n�e�r
objetividad e imparcialidad en el tratamiento de

las causas y aplicar los principios de la
�a�d�m�i�n�i�s�t�r�a�c�iÿý�n� �d�e� �j�u�s�t�i�c�i�a� �n�a�c�i�o�n�a�l�;� �c�u�m�p�l�i�r� �y

hacer cumplir la Ordenanza para la

Resoluciones sancionatorias
y absolutorias 100% https://www.pillaro.gob.ec/?page_id=140



Unidad Objetivo Indicador Meta
cuantificable

Enlace al sistema de gestion de
planificacion para verificacion de los
indicadores y metas cuantificables

�a�d�m�i�n�i�s�t�r�a�c�iÿý�n� �d�e� �j�u�s�t�i�c�i�a�;� �c�o�n�t�r�i�b�u�i�r� �a� �l�a
�a�p�l�i�c�a�c�iÿý�n� �d�e�l� �C�o�n�t�r�o�l� �i�n�t�e�g�r�a�l�;� �i�m�p�l�e�m�e�n�t�a�r� �e�l

�s�i�s�t�e�m�a� �d�e� �i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n� �e�n� �s�u� ÿý�m�b�i�t�o�.� 

�S�e�c�r�e�t�a�rÿý�a
Ejecutiva de
�P�a�r�t�i�c�i�p�a�c�iÿý�n
Ciudadana y

Control Social

Le corresponde coordinar las actividades para
�m�o�t�i�v�a�r� �l�a� �p�a�r�t�i�c�i�p�a�c�iÿý�n

ciudadana y el control social; motivar la
�p�a�r�t�i�c�i�p�a�c�iÿý�n� �c�i�u�d�a�d�a�n�a� �e�n� �l�a� �g�e�s�t�iÿý�n

�p�a�r�a� �g�a�r�a�n�t�i�z�a�r� �d�e�r�e�c�h�o�s�;� �l�a� �c�o�o�r�d�i�n�a�c�iÿý�n� �c�o�n� �l�a�s
empresas municipales,

instituciones adscritas y unidades municipales; la
�c�o�o�r�d�i�n�a�c�iÿý�n

interinstitucional e intergubernamental en su
ÿý�m�b�i�t�o�.� 

�P�a�r�t�i�c�i�p�a�c�iÿý�n� �c�i�u�d�a�d�a�n�a�,
�g�e�s�t�iÿý�n� �i�n�s�t�i�t�u�c�i�o�n�a�l25% https://www.pillaro.gob.ec/?page_id=140

Registro
Municipal de la

Propiedad

Son los delegados por el Ejecutivo del GADMSP
para garantizar la entrega de productos y/o

�s�e�r�v�i�c�i�o�s� �d�e� �c�a�l�i�d�a�d�,� �y� �p�a�r�a� �l�a� �p�r�o�t�e�c�c�iÿý�n� �s�o�c�i�a�l�.
La responsabilidad funcional a cumplirse

corresponde con disposiciones expresas de las
correspondientes leyes.

Procesos administrativos
llevados a cabo en la

dependencia
100% https://www.pillaro.gob.ec/?page_id=140

Consejo
Cantonal de

�P�r�o�t�e�c�c�iÿý�n� �d�e
Derechos 

Son los delegados por el Ejecutivo del GADMSP
para garantizar la entrega de productos y/o

�s�e�r�v�i�c�i�o�s� �d�e� �c�a�l�i�d�a�d�,� �y� �p�a�r�a� �l�a� �p�r�o�t�e�c�c�iÿý�n� �s�o�c�i�a�l�.
La responsabilidad funcional a cumplirse

corresponde con disposiciones expresas de las
correspondientes leyes.

Procesos administrativos
llevados a cabo en la

dependencia
100% https://www.pillaro.gob.ec/?page_id=140

Junta Cantonal
�d�e� �P�r�o�t�e�c�c�iÿý�n
de Derechos

Son los delegados por el Ejecutivo del GADMSP
para garantizar la entrega de productos y/o

�s�e�r�v�i�c�i�o�s� �d�e� �c�a�l�i�d�a�d�,� �y� �p�a�r�a� �l�a� �p�r�o�t�e�c�c�iÿý�n� �s�o�c�i�a�l�.
La responsabilidad funcional a cumplirse

corresponde con disposiciones expresas de las
correspondientes leyes.

Procesos administrativos
llevados a cabo en la

dependencia
100% https://www.pillaro.gob.ec/?page_id=140


