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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacion o procedimiento que expide la resolucion, reglamento, No. del documento Fecha de la regulacion|Link para descargar el contenido de la
instructivo o manual ’ o del procedimiento regulacion o procedimiento
. . REGLAMENTO INTERNO DE TALENTO
RESOLUCION QUE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO 004-A-CGCSDI-2014 04 DE DICIEMBRE 2014 HUMANG
RESOLUCION QUE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD 008-A-CGCSDI-2014 04 DE DICIEMBRE 2014 REGLAMENTO DE
OCUPACIONAL SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
RESOLUCION QUE EXPIDE EL MANUAL Y MAPA DE RIESGOS 006-A-CGCSDI-2014 04 DE DICIEMBRE 2014 MANUAL DE RIESGOS
. . . PLAN ANUAL DE FORMACION, PLAN
RESOLUCION QUE EXPIDE EL PLAN ANUAL DE FORMACION, PLAN ANUAL DE CAPACITACION 007-A-CGCSDI-2014 04 DE DICIEMBRE 2014 -
ANUAL DE CAPACITACION
RESOLUCION QUE EXPIDE EL CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO DEL GOBIERNO RESOLUCION ADMINISTRATIVA | o o oo oo o0 CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE PILLARO No. 005-2017
RESOLUCION QUE EXPIDE EL ESTATUTO ORGANICO FUNCIONAL Y POR PROCESOS DEL RESOLUCION ADMINISTRATIVA »8 DE ABRIL DEL 2017 ESTATUTO ORGANICO FUNCIONAL Y
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE PILLARO No. 006-2017 POR PROCESOS
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https://www.pillaro.gob.ec/wp-content/uploads/2018/09/REGLAMENTO-INTERNO-DE-TALENTO-HUMANO.pdf
https://www.pillaro.gob.ec/wp-content/uploads/2018/09/REGLAMENTO-INTERNO-DE-TALENTO-HUMANO.pdf
https://www.pillaro.gob.ec/wp-content/uploads/2018/09/REGLAMENTO-DE-SEGURIDAD-Y-SALUD-GAD-PILLARO.pdf
https://www.pillaro.gob.ec/wp-content/uploads/2018/09/REGLAMENTO-DE-SEGURIDAD-Y-SALUD-GAD-PILLARO.pdf
https://www.pillaro.gob.ec/wp-content/uploads/2018/09/MAPA-DE-RIESGOS.pdf
https://www.pillaro.gob.ec/wp-content/uploads/2018/09/PLAN-ANUAL-DE-CAPACITACION.pdf
https://www.pillaro.gob.ec/wp-content/uploads/2018/09/PLAN-ANUAL-DE-CAPACITACION.pdf
https://www.pillaro.gob.ec/wp-content/uploads/2018/09/CODIGO-CORPORATIVO.pdf
https://www.pillaro.gob.ec/wp-content/uploads/2017/06/Organico-Funcional.pdf
https://www.pillaro.gob.ec/wp-content/uploads/2017/06/Organico-Funcional.pdf
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. P " MANUAL E INSTRUCTIVO DE
RESOLUCION QUE EXPIDE EL MANUAL E INSTRUCTIVO DE VALORACION Y CLASIFICACION DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA VALORACION Y CLASIFICACION DE
PUESTOS, MANUAL DE PUESTOS, Y VALORACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO AUTONOMO 30 DE MAYO DEL 2017
No. 008- 2017 PUESTOS, MANUAL DE PUESTOS, Y
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE PILLARO

VALORACION DE PUESTOS

RESOLUCION QUE EXPIDE EL INSTRUCTIVO DE SELECCION DE PERSONAL DEL GOBIERNO RESOLUCION ADMINISTRATIVA INSTRUCTIVO DE SELECCION DE

AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE PILLARO No. 011- 2017 05 DE JUNIO DEL 2017 PERSONAL

RESOLUCION QUE EXPIDE EL INSTRUCTIVO PARA LA ACTUALIZACION DE PERFILES DE .
SOLUCION QU STRUCTIVO cTu clo > RESOLUCION ADMINISTRATIVA INSTRUCTIVO PARA LA

PUESTOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE 05 DE JUNIO DEL 2017 P
PILLARO No. 012-2017 ACTUALIZACION DE PERFILES DE PUESTOS

Detalle correspondiente a la reserva de informacion

Listado indice de informacidn reservada

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30 de Noviembre del 2023

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3): SECCION DE TALENTO HUMANO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a3): VERONICA ESCOBAR ALMEIDA
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: vescobar@pillaro.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (03) 3700470 EXTENSION 8010
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https://www.pillaro.gob.ec/wp-content/uploads/2018/09/MANUAL-PUESTOS-VALORACION-E-INSTRUCTIVO.pdf
https://www.pillaro.gob.ec/wp-content/uploads/2018/09/MANUAL-PUESTOS-VALORACION-E-INSTRUCTIVO.pdf
https://www.pillaro.gob.ec/wp-content/uploads/2018/09/MANUAL-PUESTOS-VALORACION-E-INSTRUCTIVO.pdf
https://www.pillaro.gob.ec/wp-content/uploads/2018/09/MANUAL-PUESTOS-VALORACION-E-INSTRUCTIVO.pdf
https://www.pillaro.gob.ec/wp-content/uploads/2018/09/INSTRUCTIVO-DE-SELECCI%C3%93N-DE-PERSONAL.pdf
https://www.pillaro.gob.ec/wp-content/uploads/2018/09/INSTRUCTIVO-DE-SELECCI%C3%93N-DE-PERSONAL.pdf
https://www.pillaro.gob.ec/wp-content/uploads/2018/09/INSTRUCTIVO-PARA-LA-ACTUALIZACION-DE-PERFILES.pdf
https://www.pillaro.gob.ec/wp-content/uploads/2018/09/INSTRUCTIVO-PARA-LA-ACTUALIZACION-DE-PERFILES.pdf
mailto:vescobar@pillaro.gob.ec
mailto:vescobar@pillaro.gob.ec
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