Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion Meta
. . | . Indi
de la unidad Objetivo de la unidad ndicador cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES : EJECUTIVO - LEGISLATIVO

No.

Le corresponde: la gestion del direccionamiento estratégico y proponer al Concejo Municipal
Politicas Publicas Cantonales; la gestion, organizacién de las competencias, funciones y procesos
del GADMSP y el control estratégico; establecer el control interno institucional y dirigir la
planificacién, la organizacién y la ejecucion de las operaciones de la Municipalidad del Cantén
Pillaro; fijar los objetivos de desarrollo, estratégicos, las politicas institucionales, dirigir la
formulacidn de los planes y programas y asignar recursos presupuestarios y econémicos; dirigir la
ejecucion de politicas de desarrollo en la jurisdiccidn, el desarrollo institucional y la gestion del
personal; determinar sistemas de compensacion y presentar de propuestas de escalas de
remuneraciones; autorizar el nombramiento, contratacion de las y los servidores publicos de la
Municipalidad, nombrar y remover a las y los servidores publicos de confianza en la
Municipalidad; fijar objetivos del servicio publico municipal, determinar los servicios y precisar su |Ejecucion de planes y programas relativos al

cantidad y calidad; emitir los actos administrativos, resoluciones y la reglamentacion interna | desarrollo organizacional
GADMSP necesaria; asegurar la dotacion de las obras publicas, de los servicios publicos prestados a través
de empresas publicas, mixtas, de economia popular y solidaria o privadas; facilitar y promover

Alcaldia o

1 Ejecutivo del 100%

mecanismos de control social; garantizar la aplicacidn de los principios constitucionales, legales y
reglamentarios; le corresponde de manera directa liderar la administracion municipal y la gestién
de los procesos del GADMSP; delegar y entregar funciones, autoridad y poder de accion a la
estructura del Gobierno, y sistematizar sus resoluciones; conformar comités y equipos de trabajo y
liderar mejoramiento y fortalecimiento Institucional; Autorizar y ordenar el gasto, establecer
compromisos y obligaciones a nombre del Gobierno; conformar liderar los Comités de Gestion y
Mejoramiento Institucional y de Etica y presentar informes de gestién al Concejo Municipal y
rendir cuentas a los ciudadanos del Cantén Pillaro.

Le corresponde emitir los principios politicos; emitir politicas publicas,
determinar el direccionamiento estratégico del Gobierno, la gestiéon de los

. procesos de legislacion y fiscalizacién del GADMSP; la emision de politicas de
Conc.ejlo | desarrollo, ordenamiento y uso del territorio en el Cantdn; establecer las
2 Mul:lupa © normas generales para la administracion de personal y resolver la escala de
Go |fer.no| remuneraciones, la designacion y conformacion de las comisiones
Municipa permanentes y ocasionales, quienes presentaran informes previo a las
resoluciones del Concejo Municipal; y, establecer el marco de participacion
ciudadanay control social y su relacion con los ciudadanos.

Aprobacion de Ordenanzas Municipales y sus

80%
reformas




Participacién
Ciudadana
Control Social del

Le corresponde: promover y fortalecer la participacién ciudadana en forma
individual y colectiva; participar en la formulacion del direccionamiento
estratégico, en la gestion del direccionamiento, en la planificacion y gestidon
de los asuntos publicos municipales, y en el control social del GADMSP;

Direccionamient . . L, Procesos de formacion ciudadana 60%
o Gestién fortalecer la formacion ciudadana e impulsar procesos de comunicacion y
y, . rendicién de cuentas; construir el poder ciudadano y establecer los
Estratégica  del ) . . .
GADMSP mecanismos de corresponsabilidades. Las responsabilidades se correlacionan
con lo dispuesto en el Capitulo Il art. 302 al 312 del COOTAD.
PROCESOS HABILITANTES Y DE SOPORTE (ASESORIA Y APOYO)
Le corresponde: asesorar y apoyar, técnica y legalmente al Concejo Municipal;
formular las actas de las sesiones del Concejo; custodiar y gestionar el archivo
documental del Concejo Municipal; certificar y dar fe de las decisiones y
resoluciones que adopte el Concejo Municipal; codificar y difundir los
acuerdos y resoluciones del Concejo Municipal e informar los cumplimientos;
organizar ublicar la gaceta municipal; coordinar el funcionamiento de las e . .
i & . yp & . P . . Actas y Notificaciones de Resoluciones,
Secretaria del |comisiones, preparar convocatorias y levantar actas de constancia; consolidar L .
. . o . L L Informes legislativos, Rendicion de Cuentas,
Concejo la informacion legislativa y de fiscalizaciéon para la rendicidon de cuentas del . ., L 100%
. . . . . . . Registro de documentacién, Publicacion de la
Municipal Concejo Municipal; coordinar los actos protocolarios del Concejo Municipal;

atender a los ciudadanos y comisiones generales; ejecutar politicas; facilitar y
promover mecanismos de participacion ciudadana y control social; e,
implementar el sistema de informacién del GADMSP en su ambito. Le
corresponde la valoracion y estimacidn presupuestaria de las necesidades del
Concejo Municipal y la gestién de los proar los servicios publicos de agua
potable, alcantarillado, depuracidn de aguas residuales que establezca la le

Gaceta Municipal




Secretaria
Ejecutiva (del
Ejecutivo)

Le corresponde: apoyar y asesorar al Ejecutivo —Alcalde-; coordinar vy
consolidar la informacién del GADMSP, coordinar la generacién y entrega de
informaciéon de los sistemas de informacién del GADMSP; proponer al
Ejecutivo politicas de gestién documental, archivo manual vy digital,
informaciéon y comunicacién interna y externa; preparar respuestas para
consultas al Ejecutivo; formular informes y actas del ejecutivo; organizar y
preparar la agenda y las sesiones de trabajo del ejecutivo; preparar
resoluciones administrativas; disefiar y proponer una politica y la estrategia
integral de comunicacién y relaciones publicas, planear, dirigir y controlar la
informaciéon en los medios (prensa, TV, radio, canales internos, etc...);
garantizar la transparencia de la informacién; preparar el modelo de
comunicacion y relaciones publicas; formular acuerdos Institucionales y del
Ejecutivo; Preparar convenios relativos a la coordinacidén institucional;
informar al ejecutivo del avance de propuestas; preparar y coordinar
informacién para la rendicién de cuentas del Ejecutivo del GADMSP; preparar
convocatorias y seguimientos de comisiones; coordinar la cooperacion
internacional; participar en la preparacién de sistemas, reglamentos,
instructivos, normas internas, manuales administrativos — operativos;
gestionar los documentos, dar fe de los actos del ejecutivo y custodiar el
archivo; ejecutar politicas; preparar el modelo de comunicacién; e
implementar del sistema de informacion del GADMSP. Le corresponde la
valoracién y estimacidn presupuestaria y la gestion de los procesos:
Comunicacién Institucional; Gestién Documental y Archivo; conforme se
sefiala en el Manual de Procesos del GADMSP.

Consultas e Informes,

y Internacional, Convenios

Cooperacidn
Acuerdos,

Emprésitos, Informes, reportes depurados,
Rendicion de
Cuentas e imagen positiva del gobierno,
Aceptacidn de la gestion municipal, Estadisticas

Archivos y documentacion,

e Informacion

25%




Procuraduria
Sindica
Municipal

Le corresponde: asesorar y apoyar en materia juridica al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal ; representar judicialmente, junto con el Ejecutivo
al Gobierno Municipal, y defender judicial y extrajudicialmente los intereses
de la Municipalidad y del Gobierno Municipal; comparecer a audiencias,
diligencias, juntas, asambleas; contestar consultas juridicas; analizar,
interpretar y emitir criterios juridicos para la aplicacion de las normas legales,
convenios, contratos y demas instrumentos juridicos; someter a la
consideracion del alcalde opiniones sobre proyectos de ordenanzas y
reglamentos o de reforma de los mismos; asistir y asesor en las sesiones del
Concejo Municipal en las materias relacionadas con su funcion; asesorar y
orientar a los ciudadanos, organizados o no, en todos los asuntos de su
funcidn; coordinar y asistir en la Administracién de Justicia municipal vy la
Proteccion de Derechos de nifios y adolescentes; preparar informes juridicos
para el Ejecutivo; revisar y opinar respecto de contratos de créditos nacionales
e internacionales; presentar informes previos a la contratacion publica; e
implementar el sistema de informacion del GADMSP en su ambito. Le
corresponde la valoracidn y estimacion presupuestaria y la gestion del
subproceso: Asesoria Juridica y Patrocinios; conforme se sefiala en el Manual
de Procesos del GADMSP.

Informes, Opiniones, Criterios Juridicos,
Informes de factibilidad, Informes de
Condiciones, Patrocinio Judicial,
Representacion y Procuracion, Contestacion a
consultas e informes, Informes Juridicos acorde
a la normativa vigente, Disposiciones de
ejecucidn, orientacién de resolucion.

100%

Auditoria
General

Le corresponde: Las funciones sefialadas en la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado; ejecutar auditorias y examenes especiales; prestar
asesoria y asistencia técnica al GADMSP; adoptar medidas pertinentes en la
funcién de control.

100%




Departamento

de Plnaificacion
del Desarrolloy
Ordenamiento

Territorial

L€ corresponde: preparar y presentar al EJecutivo SUgerencias para dernir el
direccionamiento y gestidon estratégica del Gobierno Municipal; gestionar,
preparar y presentar la planificacion del desarrollo y del ordenamiento
territorial; gestién y uso del suelo cantonal articulada con la planificacién
nacional, regional, provincial y parroquial; coordinar y formular Ia
planificacidn estratégica; y del patrimonio arquitectonico, cultural y natural
del cantdon, monitorear su implementacion y evaluar su impacto; gestionar la
planificacidn urbanistica y ambiental; proponer objetivos, metas estrategias y
politicas que orienten la ejecucidon de los Planes y Programas; proponer
politicas de seguridad ciudadana y de gestion del riesgo en el Cantdn, y
fortalecer la participacion ciudadana e integracion de los sectores y actores
publicos y privados; facilitar informacién y directrices al Gobierno y sus
organismos dependientes, desconcentrados y descentralizados, para el
correcto desarrollo del diagndstico, disefios y evaluacién de planes y
programas institucionales; consolidar las necesidades de la obra publica y de
la gestion del Gobierno; coordinar la formulacién y elaboracién de los Planes
Operativo Anual —POA-, planes de Inversion —PAl, y participar con el
Departamento Financiero en la formulacién presupuestaria y en la
consolidacién del PAC (plan anual de contratacion publica); dirigir la
formulacidn presupuestaria y contribuir en la elaboracién y/o modificacion del
presupuesto anual de la Municipalidad de acuerdo a los Lineamientos de
Politica Institucional y el Sistema Nacional de Presupuesto; contribuir en la
evaluacion de la ejecucidon presupuestal; proponer e implementar mecanismos
de control, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de politicas, objetivos
y metas del Gobierno Municipal; definir las bases para la elaboracion de la
normativa técnica para el control integral y el seguimiento de la prevencion,
preservacion y restauracién de la biodiversidad y ecosistemas; formular las
bases de la regulacion de la gestiéon y uso de suelo, territorio, vivienda y
establecimiento del régimen urbanistico y sefialar los mecanismos de
seguimiento; coordinar y complementar la gestién y regulacion de la

Comnetencia del Trincitn Trancnarte Torrectre v 1a Segnridad Vial: formular v

Diagndstico, Plan, Planificacion del desarrollo,
Planes de Gestién, con indicadores de
Eficiencia y Controles, Evaluacion y medicion de
Indicadores de  Eficiencia e impacto,
Participacidon ciudadana en la gestidn, Acciones
Correctivas y Preventivas, Determinacion del
Mercado  Objetivo:  Establecimiento  de
Necesidades Bdsicas y posibles Impactos
Estudios y proyectos, Productos y servicios
definidos que ayuden a dinamizar el sector
productivo del pais, Productos Habilitados para
la oferta de servicios publicos, Monitoreo de
Eficiencia y Eficacia de Productos

Ajustes y Mejora de Productos y/o servicios,
Sistema de Informacién y comunicacidn;
Distribucién Eficaces y Eficientes; Términos de
Referencia y Pliegos, Clasificacion del suelo;
disefos; y, Autorizacion

Autorizacion, certificaciones de uso, permiso de
construcciones y de gestion ambiental, Normas
técnicas

Directrices de planificacion

80%




Departamento
Financiero

€ corresponde: apoyar Ia gestion del direcclonamIento estrategico, gestionar
la financiacién e inversién del Gobierno Municipal; definir y sugerir la politica y
objetivos financieros para el Gobierno Municipal corto, mediano y largo plazo;
determinar la estructura financiera mas conveniente; coordinar, gestionar y
controlar el presupuesto del Gobierno Municipal; consolidar y preparar el
presupuesto; gestionar y controlar la ejecucidn financiera y presupuestaria;
determinar y precisar las fuentes de financiacién internas y/o externas de
autofinanciacién en el ejercicio de su actividad e incluye los fondos de
amortizacién y la retencién de beneficios y mantener la capacidad econdmica
del Gobierno; gestionar la obtencidn de los recursos financieros que el
GADMSP; seleccionar los distintos tipos de inversiones necesarias; conocer y
controlar los flujos monetarios ; implementar sistemas de recaudacién y
recuperacion de recursos ; sugerir la aplicacion de conceptos tributarios;
controlar las garantias y obligaciones, y sus vencimientos ; preparar la
proforma presupuestaria de la Municipalidad, y controlar el ciclo; medir y
evaluar la efectividad, eficiencia y calidad de rendimientos econémicos del
GADMSP; hacer cumplir las reglas fiscales para el manejo de los recursos
publicos, de endeudamiento y de la cooperacién; incorporar y formular
mecanismos y procedimientos para la rendicidon de cuentas ante la ciudadania
sobre el uso y manejo de los recursos financieros, y establecer niveles de
rendimiento; ordenar el pago y pagar obligaciones; ejercer el control previo;
realizar la clasificacion y registro del gasto e inversidn, registrar la afectacion
presupuestaria conforme la ciencia contable; preparar la informacion contable
y la interpretacién de los resultados; establecer, registrar y valorar los
catastros mobiliarios e inmobiliarios del Gobierno; aplicar el sistema de
planificacidn institucional; presentar informacion financiera, presupuestaria y
contable; asegura la aplicacion del control interno en su area; la
implementacidon de sistemas de medicion y del sistema de informacién del
GADMSP en lo de su ambito; gestionar los activos del GAD Municipal. Le
corresponde la valoracion y estimacion presupuestaria y la gestion de los

nracecnc: Prociiniiestn: Rentac: Tocareria: Cantahilidad: Adminictracidn de

Fuentes de Financiamiento Tributos, tasa y
contribuciones de mejoras Plan de gastos,
Control Previo, Registro

Estados Financieros Razonables y Oportunos,
Presupuesto, Control y Ejecucién del
Presupuesto, Cedula presupuestaria, Ingresos
Recuperacion

Niveles de Liquidez que garantice recuperacion,
Gestion de Pagos y Liquidaciéon de Recaudacion
con agente de recaudacién, Reportes de
liquidez, Control de Mddulos Administrativos,
Control Contable, Valoracién de catastros,
Niveles de endeudamiento, Determinacion de
niveles de gasto y amortizacion, Activos
valorados, Toma de decisiones, Rendicidon de
cuentas, Informes, Compras y ventas

80%
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Departamento
de Catastros y
Avaluos

L€ corresponde: coordmar con los organismos de la administracion terricorial
local y nacional lo referente a programas y acciones en materia de
Regularizacién de la Tenencia de la Tierra; implementar estudios técnico -
juridico de los inmuebles urbanos, de la tenencia de la propiedad en el
ambito municipal en coordinacién con el Registro de la Propiedad Municipal
Cantonal; coordinar con los Departamentos de Servicios Municipales, de
Planificacion, de Obras Publicas, Financiero (Rentas) para actualizar el
inventario y registro de todos los inmuebles del Municipio; apoyar a los
procesos de Planificacion, Administracion Financiera y Juridica; elaborar,
actualizar, administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales; valorar y
actualizar la valoracién de los catastros inmobiliarios urbanos y rurales;
preparar y facilitar planos e informacidn cartografica del Municipio; coordinar
la preparacion de informaciéon para la base de datos del Sistema de
Informacién Geografica (SIG) Cantonal, en las diferentes organismos de la
Municipalidad; formular propuesta de mejoramiento de los procesos
catastrales y de valoracion; georeferenciar y preparar el levantamiento
topografico y parcelario, elaborar los planos de mensura de acuerdo a lo
establecido en las leyes y ordenanzas que rigen los inmuebles; realizar la
verificacidon de los linderos requeridos por parte de los contribuyentes cuyas
limitaciones catastrales estén confusas; realizar y actualizar la sectorizacion y
codificacion catastral de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
Instituto Geografico; controlar el inventario de inmuebles municipales a los
fines establecidos en el ordenamiento juridico nacional y municipal para
mantenerlo actualizado; formar, incorporar y actualizar el registro de las areas
verdes en zonas municipales; formar, incorporar y actualizar el registro de las
areas publicas de las urbanizaciones entregadas al Municipio; aplicar politicas,
lineamientos y parametros metodoldgicos que establece la ley para el sistema
catastral; planificar, coordinar, ejecutar y controlar el proceso de elaboracion
de avallos masivos para la determinacion del impuesto inmobiliario;
digitalizar y actualizar toda la informacién catastral; elaborar periddicamente

Ia tahla do vialares catactrales del Miuinicinin® elaharar canfarmar v validar lag

Catastro Fisico y Econdmico, con Indicadores
de Eficiencia y Controles;

Tablas de valoracién e Imposicion Tributaria,
Clasificar la actividad cantonal, Informacién
catastra;

Registro e indices impositivos, Certificacion de
predio y dominio, Normas técnicas

80%
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Departamento
Administrativo y
Desarrollo
Organizacional

[e corresponde:; apoyo a la gestion del diTeccionamiento estrategico,
coordinar la aplicacién de politicas institucionales, planes y programas de
desarrollo organizacional; orientar y complementar esfuerzos en la atencién al
publico, y definir la calidad en el contacto con los ciudadanos —seguridad,
elementos tangibles (apariencia de las instalaciones fisicas, equipos,
materiales de oficina de comunicaciones, la arquitectura de los sitios de
trabajo); asesorar y gestionar los procesos de compras y adquisiciones;
gestionar los servicios de transporte, mantenimiento, seguridad, dreas verdes
y espacios fisicos institucionales; brindar apoyo logistico a todos los
departamentos del GADMSP; atender al publico con oportunidad, fiabilidad y
capacidad de respuesta; definir estandares de atencién y servicio; establecer,
dirigir, supervisar, coordinar y controlar los métodos y procedimientos
administrativos que permitan el buen desarrollo de las actividades dentro de
la Institucidn; participar en la preparaciéon de sistemas, reglamentos,
instructivos, normas internas, manuales administrativos — operativos en su
ambito; formular el plan de mejoramiento continuo y bienestar laboral, y
formular los manuales del wusuario; gestionar los subsistemas de
Administracion del Talento Humano (planificacién, reclutamiento y seleccién,
capacitacion y desarrollo, valoracion y clasificacién de puestos, evaluacion del
desempefio, ascenso y promocién, seguridad y salud ocupacional, etc.);
asesorar y apoyar a los organismos de la Estructura Organica del GADMSP en
la articulacion del desarrollo del personal con el desarrollo organizacional;
gestionar el sistema integrado de desarrollo institucional, talento humano y
remuneraciones; desarrollar tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TIC); crear e innovar la relacién virtual y formular guias para la aplicacion de
nuevas tecnologias e instrumentos computacionales; apoyar en la
implementacion, adquisicion y control de equipos, programas, licencias y
servicios de computacidn; establecer mecanismos de relacion de datos,
informacién y control; procesar datos y preparar la informacion del Gobierno;
gestionar viaticos, pasajes, licencias; coordinar el mantenimiento fisico de la

Municinalidad: Canrdinar ol adeciiadn fiincinnamientn de lac linidadeg

Equipos, Materiales y Servicios que garanticen
la operacion de la Municipalidad,
Infraestructura que garantice operacién de la
Municipalidad, Seguridad que garantice a las
personas, a los activos del banco y su
operacion, Personal ajustado al perfil del cargo
reclutado oportunamente, Ambiente Laboral
Sano, Datos Categorizados de motivos de
salida, Sistema de Gestidon de Riesgos del
Trabajo y Salud Ocupacional,Funcionalidades
Implementadas y Sistemas Implementados,
Mantenimientos y Correcciones a los Sistemas,
Aplicativos y Servicios de Tl de Calidad,
Disponibilidad de los Servicios Tecnoldgicos,
Reaccion  oportuna ante contingencias,
Ejecuciones, monitoreo y control de los
sistemas, Equipos y Software de Usuarios
atendidos y funcionando.

100%
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Departamento
de Ordeny
Control
Urbanistico y
Ambiental

Le corresponde: apoyar y ejecutar lo planificado por el GADMSP; asegurar el
cumplimiento de la politica publica de orden y control; ejercer el seguimiento
de las autorizaciones, licencias y permisos relacionadas con el control de la
gestion del suelo; ejercer el seguimiento de las autorizaciones, licencias y
permisos relacionadas con el control ambiental, canteras y minas; preparar
los planes de control de la gestidn del suelo; preparar los planes de control de
la gestion de ambiente, canteras y minas; aplicar sistemas, mecanismos,
herramientas, reglamentos y normas técnicas de control integral; aplicar la
informacién y la comunicacion ciudadana para el cumplimiento de la ley,
ordenanzas y normativa técnica (denuncias); controlar el cumplimiento de
ordenanzas, normativas y resoluciones de la Administracion de Justicia
Municipal en el Cantdn; controlar el Régimen Urbanistico; controlar el
cumplimiento de la normativa ambiental -la calidad de aire, agua y suelo,
minas, canteras y material pétreo; controlar el uso del suelo y ordenamiento
territorial; controlar la reserva ambiental y ecoldgica; controlar la recoleccidn,
tratamiento y disposicidon de desechos; gestionar el control con inspectores y
supervisores; coordinar acciones de control con otros organismos municipales;
sancionar contravenciones flagrantes; e, implementar el sistema de
informaciéon del GADMSP. Le corresponderia la valoracidon y estimacion
presupuestaria y la gestion de los procesos: Orden y Control Urbanistico;
Control Ambiental; Control de Canteras y Minas; conforme se sefiala en el
Manual de Procesos del GADMSP.

Orden Urbanistico del Cantén Control de
certificaciones de uso del suelo, Licencias y
Autorizacion Informes de auditorias
ambientales Informes de auditorias de Ila
reserva natural, Constataciéon de coberturas e
niveles de eficiencia y eficacia, Informes para
Pago, resoluciones cumplidas, Operativos vy
acciones Saneadas, Cumplimiento de
Resoluciones

25%

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
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Departamento
de Servicios
Publicos

Le corresponde: gestionar y aplicar la planificacidn y las politicas del GADMSP
en cuanto a los Servicios Publicos; coordinar la gestién para la prestacion de
servicios publicos; consolidar los planes de gestion y mantenimiento de los
espacios publicos municipales; preparar, implementar y ejecutar planes,
programas y presupuestos para el servicio publico; recoleccion, disposicion y
tratamiento de desechos sodlidos; gestionar los espacios publicos, plazas y
mercados, cementerios, el Camal Municipal y Terminales; controlar la
ocupacion del espacio publico en zonas y sectores de comercializacion;
controlar la Movilidad del comercio informal; controlar a animales domésticos
en los espacios publicos; aplicar sistemas, mecanismos, herramientas,
reglamentos, normas técnicas para la entrega de servicios publicos; controlar
los servicios publicos de comercializacion y faenamiento; fortalecer Ia
participacion y seguridad ciudadana; complementar esfuerzos en el sistema y
procesos de control y orden; Preparar planes de gestion de Servicios Publicos (
Capacitacion); gestionar la policia municipal; implementar el sistema de
informaciéon del GADMSP en su ambito. Le corresponderia la valoracién vy
estimacidn presupuestaria y la gestion de los procesos: Administracion de
Plazas, Mercados, Cementerios; Camal, Terminal Terrestre; Administracion de
los espacios publicos en la ciudad; Control de Ocupacién del Espacio Publico;
conforme se sefala en el Manual de Procesos del GADMSP.

IPromocion y entrega de Productos y/o
Servicios de la Municipalidad Orden vy
democratizacion del espacio publico,
Solicitudes calificadas, Autorizacidn, Solicitudes
de Uso Control de uso, Animales faenados,
Orden Ciudadano;

Buen Vivir; Informes para Pago, Resoluciones
cumplidas, Operativos y acciones Saneadas,
Orden Democratizacién del bien publico,
Seguridad

100%
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Departamento
de Obras
Publicas,
Mantenimiento y
Fiscalizacidn

Le corresponde: ejecutar la construccion de la obra publica y su
mantenimiento; administrar los contratos de la obra publica; Administrar la
ejecucion de la obra publica; Instrumentar la supervision y fiscalizacion;
fiscalizar la obra publica; establecer registros y memorias técnicas; controlar
operativa y funcionalmente la obra publica; implementar el mantenimiento
preventivo y correctivo de la obra, y de los espacios publicos, y de la nueva
obra publica; aplicar sistemas, mecanismos, herramientas, reglamentos y
normas técnicas de construccion y mantenimiento; cumplir politicas,
objetivos, metas del mantenimiento y de obra publica; fiscalizar y supervisar la
ejecuciéon de la obra publica -de uso publico- y bienes afectados al servicio
publico; levantar estadisticas de materiales, personal y equipos; documentar
resultados de la ejecucidn de la obra publica; aprobar materiales, equipos y
calificar al personal; mantenimiento vial, parques y jardines; mantenimiento
de maquinaria, equipos y equipo caminero; prestar los servicios publicos de
agua potable, alcantarillado, depuracién de aguas residuales que establezca la
ley, en todas sus fases (..), planificar y operar integralmente el servicio
publico de agua potable (...), saneamiento, (...) alcantarillado y gestion de
aguas residuales. (...). Gestionar el tendido de redes de conduccion de aguas;
establecer control de uso del servicio; construir la infraestructura. Art. 137;
implementar el sistema de informacién del GADMSP en su ambito. Le
corresponde la valoracidn, estimacion y ejecucién presupuestaria y la gestion
de los procesos de Fiscalizacion y Supervisién; Mantenimiento del Espacio
Publico con los procesos de: Parques — Jardines, Via Publica, Edificaciones;
Administracion de Taller Mecanico de OOPP; de la Via publica; v,
Mantenimiento de Edificaciones, Agua potable y Alcantarillado conforme se
sefiala en el Manual de Procesos del GADMSP.

Obra publica , Establecimiento del sistema de
evaluacion Logro de objetivos

Identificar posibles errores u omisiones
Resolver dudas, Registrados y memorias,
Control varias obras y equipamiento

Logro de objetivos, calidad, avance fisico y
financiero, grado de cumplimiento, Memorias
técnicas, Ensayos,

Calidad de la obra (materiales, mano de obra,
equipos y maquinaria, Resolver problemas
técnicos, Definir pruebas de funcionalidad,
Entrega Instrumentacion  de
Fiscalizacion y Supervisién, Control Operativo:
Determinacion y Cuadre de planillas

Control operativo Ajuste de precios, Linea base,
Mantenimiento, Agua Potable al Cantdn,
Acometidas en viviendas, Verificacion de
cobertura, Redes de alcantarillado, Control de
descargas, Recuperacidn y saneamiento.

recepcion,

70%




Le corresponde: atender y ejecutar lo planificado por el GADMSP para el
desarrollo social y comunitario; implementar la politica municipal y programas
desarrollo social y econdmico, y proyectos sociales; gestionar servicios de
desarrollo social; gestionar servicios de desarrollo cultural y turistico;
promover el desarrollo deportivo recreacional; promover el desarrollo de la

Plan de Gestion, con Indicadores de Eficiencia y
Controles Plan de Gestidn, con Indicadores de
Eficiencia y Controles, Evaluaciéon y medicidn,

Departamento . o o . e . iy
de Desarrollo economia popular.y solidaria y (?ljnprendlmlentos; .fort.alecer Ias. capacnda.des Partlicllpaaon ciudadana y solaa! en la ges’.uon,
Social y d'e desarrollo 59C|al y de gesjuon de las organizaciones socl:lal.es; apllt':ar Gestion f:le' proyectos 'economlcos y sc':males
Comunitario, s!stemas, me.canlsmosf ,y herramlenta-s, rgglamen.tos y normas técnicas; apl.llca Emprfan(.ilmlentos sociales, cc.m.'\umtarl-osj y
15 ltural sistemas de informacién y la comunicacion; aplicar y controlar la regulacion|econdmicos, Productos y Servicios definidos 100%
;l::porti\’/o, Ioc?l r’nunicipal; complen?enta_r el .impulso y controllde la prom.ocic')n y d_ifusic’m que ayudfen a dinamizar el S?Ftor productivo
o turistica, cultural y patrimonial; implementar el sistema de informacién del{del cantén, Productos Habilitados para la
Elr::;)S:;Crlc:j?lmiento GADMSP en su ambito; Le corresponde la valoracion y estimacion|oferta comercial, Informacidon y comunicacion
presupuestaria y la gestidn de los procesos: Gestidn el desarrollo Comunitario, |sistematizada y consolidada
Recreacién, Cultura y Jardin o Viveros; Educacién, Deportes recreacional y
Promocion, Biblioteca Municipal; Desarrollo social y fortalecimiento de
capacidades de gestidon; promocién de la economia popular y solidaria y
emprendimientos, conforme se sefiala en el Manual de Procesos del GADMSP.
Le corresponde: administrar justicia y sancionar las contravenciones
realizadas a las normas legales locales y las que otras leyes les asigne; cumplir
con el debido proceso y legitima defensa con todos los casos reportados;
Departamento |emitir resoluciones sancionatorias o absolutorias; mantener el orden y
16 de N 5 y?roc'edimientc'J; ?umplir y hacer cu,mplir las poll'tic.as. <.:|el GAPMSP .er? su Resoluciones sancionatorias y absolutorias 100%
Administraciéon |ambito; contribuir al orden del cantén; mantener objetividad e imparcialidad
de Justicia en el tratamiento de las causas y aplicar los principios de la administracidn de
justicia nacional; cumplir y hacer cumplir la Ordenanza para la administracion
de justicia; contribuir a la aplicacién del Control integral; implementar el
sistema de informacién en su dmbito.
Secretaria Le corresponde coordinar las actividades para motivar la participacidon
Ejecutiva de ciudadana y el control social; motivar la participacion ciudadana en la gestion
17 Participacidn para garantizar derechos; la coordinacién con las empresas municipales,|Participacion ciudadana, gestién institucional 25%

Ciudadanay
Control Social

instituciones  adscritas 'y unidades municipales; la  coordinacién

interinstitucional e intergubernamental en su dmbito.

PROCESOS DESCONCENTRADOS




Son los delegados por el Ejecutivo del GADMSP para garantizar la entrega de

Registro - : - . .
. productos y/o servicios de calidad, y para la proteccion social. La|Procesos administrativos llevados a cabo en la
18 Municipal de la . . . . .. . 100%
Propiedad responsabilidad funcional a cumplirse corresponde con disposiciones expresas|dependencia
P de las correspondientes leyes.
Consejo Son los delegados por el Ejecutivo del GADMSP para garantizar la entrega de
19 Cantonal de|productos y/o servicios de calidad, y para la proteccién social. La|Procesos administrativos llevados a cabo en la 100%
Proteccion de|responsabilidad funcional a cumplirse corresponde con disposiciones expresas|dependencia )
Derechos de las correspondientes leyes.
Junta  Cantonal Son los delegados por el Ejecutivo del GADMSP para garantizar la entrega de
., productos y/o servicios de calidad, y para la proteccion social. La|Procesos administrativos llevados a cabo en la
20 de Proteccion de . . . . . . 100%
Derechos responsabilidad funcional a cumplirse corresponde con disposiciones expresas|dependencia
de las correspondientes leyes.
PROCESOS DESCENTRALIZADOS
Mancomunidad . . . . .
de Transito Son la transferencia obligatoria, progresiva de competencias, con los
21 ’ respectivos recursos humanos y recursos financieros, materiales y
Transporte y tecnoldgicos, del GADMSP a la Empresa Publica
Seguridad Vial. BIcos, P )
Institucién . . . . .
Auténoma Son la transferencia obligatoria, progresiva de competencias, con los
22 Cuerpo de respectivos recursos humanos y recursos financieros, materiales y
P tecnoldgicos, del GADMSP a la Empresa Publica.
Bomberos

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS

(GPR)

Reporte del GPR
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