GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL SANTIAGO DE
PILLARO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién de la Republica y el Cddigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, dispone a los Gobiernos Auténomos Municipales,
implementar los sistemas de proteccién integral del cantdén que asegure el ejercicio,
garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucion de la Republica
del Ecuador y en los instrumentos internacionales, lo cual incluird la conformacion de
los concejos cantorales, juntas cantonales y redes de proteccién de derechos de los
grupos de atencion prioritaria. Para la atencién en las zonas rurales coordinara con los
gobiernos autonomos parroquiales y provinciales.

El GAD Municipal de Santiago de Pillaro goza de autonomia politica, entendida como
la capacidad para regirse por sus propias normas y para expedir preceptos de aplicacion
obligatoria en el marco de sus competencias y dentro de su jurisdiccion.

Asi también, el Concejo Cantonal del GAD Municipal de Santiago de Pillaro tiene
capacidad para expedir ordenanzas y resoluciones especificas, cuya eficacia juridica
debe estar revestida de legitimidad.

Debido al desarrollo y crecimiento del Canton Santiago de Pillaro es indispensable
regular el funcionamiento de la Seccion de Desarrollo Social del GADMSP, el cual esta
encaminado a la atencién de los grupos de atencién prioritaria, como son: El Asilo de
Ancianos Sefior de los Remedios y Espacios Alternativos conforme asi lo estipula el
Art. 35 de la Constitucién de la Republica del Ecuador.

Por la motivacion expresada, amerita contar con una ordenanza, que permita la
organizacion y funcionamiento del Seccion de Desarrollo Social del GADMSP.



EL CONCEJO CANTONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE PILLARO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el
ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios: numeral 2. Todas las
personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie
podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacion politica,
pasado judicial, condicion socio-econdémica, condicion migratoria, orientacion sexual,
estado de salud, portar VIH, discapacidad, deficiencia fisica; ni por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La
ley sancionaré toda forma de discriminacion. El Estado adoptard medidas de accién
afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se
encuentren en situacion de desigualdad. Numeral 9. EI mas alto deber del Estado
consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucion. El
Estado, sus delegatarios, concesionarios y toda persona que actle en ejercicio de una
potestad publica, estaran obligados a reparar las violaciones a los derechos de los
particulares por la falta o deficiencia en la prestacion de los servicios publicos, o por las
acciones u omisiones de sus funcionarias y funcionarios, y empleadas y empleados
publicos en el desempefio de sus cargos. ElI Estado ejercera de forma inmediata el
derecho de repeticion en contra de las personas responsables del dafio producido, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles, penales y administrativas. EI Estado sera
responsable por detencién arbitraria, error judicial, retardo injustificado o inadecuada
administracion de justicia, violacion del derecho a la tutela judicial efectiva, y por las
violaciones de los principios y reglas del debido proceso. Cuando una sentencia
condenatoria sea reformada o revocada, el Estado reparara a la persona que haya sufrido
pena como resultado de tal sentencia y, declarada la responsabilidad por tales actos de
servidoras o servidores publicos, administrativos o judiciales, se repetird en contra de
ellos.

Que, el articulo 32 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: La salud
es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacién se vincula al ejercicio de otros
derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacién, la cultura fisica,
el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir.
El Estado garantizara este derecho mediante politicas econdémicas, sociales, culturales,
educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin exclusion a
programas, acciones y servicios de promocion y atencién integral de salud, salud sexual



y salud reproductiva. La prestacion de los servicios de salud se regird por los principios
de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia,
precaucion y bioética, con enfoque de género y generacional.

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta, Las
personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas
con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencién prioritaria y especializada en los
ambitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibirdn las personas en
situacién de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos. ElI Estado prestard especial proteccion a las
personas en condicion de doble vulnerabilidad.

Que, el articulo 36 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: Las
personas adultas mayores recibirdn atencion prioritaria y especializada en los ambitos
publico y privado, en especial en los campos de inclusion social y econémica, y
proteccion contra la violencia. Se consideraran personas adultas mayores aquellas
personas que hayan cumplido los sesenta y cinco afios de edad.

Que, el articulo 38 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé: El Estado
establecera politicas publicas y programas de atencién a las personas adultas mayores,
que tendran en cuenta las diferencias especificas entre areas urbanas y rurales, las
inequidades de género, la etnia, la cultura y las diferencias propias de las personas,
comunidades, pueblos y nacionalidades; asi mismo, fomentara el mayor grado posible
de autonomia personal y participacion en la definicion y ejecucion de estas politicas. En
particular, el Estado tomard medidas de: Numeral 1. Atencidn en centros especializados
que garanticen su nutricion, salud, educacion y cuidado diario, en un marco de
proteccion integral de derechos. Se crearan centros de acogida para albergar a quienes
no puedan ser atendidos por sus familiares o quienes carezcan de un lugar donde residir
de forma permanente. Numeral 8. Proteccion, cuidado y asistencia especial cuando
sufran enfermedades cronicas o degenerativas. Numeral 9. Adecuada asistencia
econdmica y psicoldgica que garantice su estabilidad fisica y mental. La ley sancionara
el abandono de las personas adultas mayores por parte de sus familiares o las
instituciones establecidas para su proteccion.

Que, el articulo 47 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: El Estado
garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta con la
sociedad y la familia, procurara la equiparacion de oportunidades para las personas con
discapacidad y su integracion social. Se reconoce a las personas con discapacidad, los
derechos a: Numeral 1. La atencion especializada en las entidades publicas y privadas
que presten servicios de salud para sus necesidades especificas, que incluira la provision



de medicamentos de forma gratuita, en particular para aquellas personas que requieran
tratamiento de por vida. Numeral 2. La rehabilitacion integral y la asistencia
permanente, que incluiran las correspondientes ayudas técnicas. Numeral 3. Rebajas en
los servicios publicos y en servicios privados de transporte y espectaculos.

Que el articulo 57 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, establece: Atribuciones del concejo municipal.- Al concejo
municipal le corresponde: Literal a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias
de competencia del gobierno auténomo descentralizado municipal, mediante la
expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 240 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, los articulos 57 literal a), Articulo 322 del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD ) y Resolucion
Administrativa Nro. 006-2017- de 28 de abril de 2017, emitida por el sefior Alcalde,
Abogado Patricio Sarabia Rodriguez, Resolucién Administrativa con la que resuelve
expedir el Estatuto Organico Funcional y por Procesos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Santiago de Pillaro, expide la siguiente:

ORDENANZA DE FUNCIONAMENTO DE LA SECCION DE DESARROLLO
SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SANTIAGO DE PILLARO.

CAPITULO I
DEL AMBITO, DOMICILIO, NATURALEZA, OBJETO, FINES Y FUNCIONES

Articulo 1.- DEL AMBITO Y DOMICILIO: La presente Ordenanza regula el
funcionamiento, organizacion de la seccion de Desarrollo Social del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Santiago de Pillaro y establece tasas, tarifas,
exenciones y disminuciones a favor de los grupos de atencion prioritaria para el buen
vivir; como también regula el funcionamiento de las areas de intervencidn social,
Centro de Acogida del Adulto Mayor “Sefior de los Remedios”, espacios alternativos y
servicios complementarios; siendo su jurisdiccion y domicilio el cantén Santiago de
Pillaro.

Articulo 2.- DE LA NATURALEZA.- La Seccién de Desarrollo Social es un
organismo con administracion financiera y operativa dependiente del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Santiago de Pillaro, cumpliendo con las
normativas constitucionales, Plan Nacional para el Buen Vivir, disposiciones del
COOTAD, Leyes, politicas municipales dispuestas por el GAD Municipal de Santiago
de Pillaro y convenios estatales e internacionales para realizar las funciones sociales y



estara sujeto a los organismos de control publico. Contara con el patrimonio del GAD
Municipal de Santiago de Pillaro, como: los bienes muebles e inmuebles de propiedad
Municipal y las donaciones de cualquier naturaleza, siempre y cuando tengan
procedencia licita.

Articulo 3.- OBJETO. - Consolidar la Seccion de Desarrollo Social que permita servir
a los grupos desprotegidos y vulnerables del canton Santiago de Pillaro con: Equidad,
igualdad de condiciones, calidez, calidad, eficiencia, inclusion, solidaridad,
interculturalidad responsabilidad, garantizando asi el buen vivir. Ejecutar proyectos y
programas de organizacion, capacitacion y control a los diversos prestadores de sus
servicios en esta seccion; y, también coordinara con las dependencias correspondientes
del GAD Municipal de Santiago de Pillaro.

Articulo 4.- FINES. - Son fines de la presente Ordenanza:

a) Establecer e implementar politicas sociales a favor de los grupos de atencion
prioritaria.

b) Determinar lineamientos generales, para la gestion social del GAD Municipal
Santiago de Pillaro, que orienten la planificacion y ejecucion de programas, para
atender a grupos de atencion prioritaria que estéen dentro de la jurisdiccion
cantonal.

c) Solucionar de forma humana, ética, solidaria, técnica y profesional las politicas
sociales del canton.

d) Promover espacios de participacion ciudadana vinculados a la atencion social
prioritaria.

Articulo 5.-DE LAS FUNCIONES.- Son funciones de la Seccion de Desarrollo Social
del GAD Municipal de Santiago de Pillaro, las siguientes:

a) Brindar servicios y ejecutar actividades que le delegue el GAD Municipal de
Santiago de Pillaro, a través de planes, programas, proyectos Yy otros
instrumentos debidamente planificados y presupuestados para la ejecucion de
politicas sociales, que son de competencias de la municipalidad.

b) Desplegar labor de asistencia social en beneficio de los grupos prioritarios
vulnerables del cantén Santiago de Pillaro, quienes se encuentren en situacion de
riesgo y provengan de estratos sociales de escasos recursos economicos y/o
abandonados por sus familiares.

c) Inculcar a la sociedad el espiritu de colaboracion y servicio a la comunidad para
el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes y alcanzar el buen vivir.



d) Formular y ejecutar las politicas sociales y metas institucionales en materia de
gestion social local, en beneficio de los grupos de atencién prioritaria.

e) Planificar y ejecutar los programas sociales y productivos destinados a los
grupos de atencion prioritaria del canton Santiago de Pillaro, especialmente para
promover y proteger a las personas de los grupos de atencién prioritaria de
escasos recursos econémicos, indigentes y abandonados por sus familiares.

f) Asegurar el ejercicio de los derechos de los grupos vulnerables, dentro de sus
competencias.

g) Promover alianzas estratégicas con entidades juridicas, publicas o privadas,
dedicadas a actividades similares.

CAPITULO 11
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
Articulo 6.- ESTRUCTURA DE LA SECCION DE DESARROLLO SOCIAL.

La Seccion de Desarrollo Social depende directamente del Departamento de Desarrollo
de la Comunidad, Cultura, Deportes, Turismo y Recreacion, cuya funcion primordial es
la gestién, promocién e implementacidn de politicas municipales para la prestacion de
servicios sociales a los grupos vulnerables del cantdn Santiago de Pillaro canalizados a
través de las siguientes areas: Medicina General, Odontologia, Psicologia, Trabajo
Social, Pedagogia, Terapia de Lenguaje, Rehabilitacion Fisica, Espacios Alternativos,
Promocion Social y el Centro de Acogida del Adulto Mayor “Sefior de los Remedios”.

Articulo 7.- OBJETIVOS Y FUNCIONES.- De conformidad con el articulo anterior
el Departamento de Desarrollo de la Comunidad, Cultura, Deportes, Turismo y
Recreacion, en relacién a la seccién de Desarrollo Social, tendrdn las siguientes
funciones y Objetivos:

a) DEL DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD, CULTURA, DEPORTES, TURISMO Y RECREACION
con el nivel de gestion en la ejecucién de planes, programas y proyectos para la
prestacion de servicios sociales a los grupos vulnerables, entre sus atribuciones
estan: Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar todas las actividades y
los procesos a su cargo en la presente ordenanza.



b) DEL JEFE/A DE LA SECCION DE DESARROLLO SOCIAL.
Organizar, administrar y controlar el presupuesto destinado a las distintas areas
de la Seccién de Desarrollo Social ademas de coordinar y evaluar el
cumplimiento de proyectos y actividades de Desarrollo Social del GAD
Municipal de Santiago de Pillaro.

CAPITULO 111

CENTRO DE ACOGIDA DEL ADULTO MAYOR “SENOR DE LOS
REMEDIOS” DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SANTIAGO DE PILLARO.

Articulo 8.- Se regula el funcionamiento del Centro de Acogida del Adulto Mayor
“Sefior de los Remedios” del GAD Municipal de Santiago de Pillaro, bajo la
dependencia Administrativa y Financiera del GAD Municipal de Santiago de Pillaro,
quien tomaréa decisiones en coordinacion con la Seccion de Desarrollo Social en forma
técnica, con la finalidad de contribuir a mejorar la calidad de vida e integracién social y
familiar, promover el cuidado de su salud, trabajar en mejorar su autoestima y difundir
los derechos y deberes de este grupo, fomentando la organizacion de actividades
ocupacionales y de distraccion, y de esta manera minimizar sus deficiencias, con una
clara concepcion de servicio integral e integrado, asi como también de otros organismos
publicos y privados.

Previo el ingreso al Centro de Acogida del Adulto Mayor “Sefior de los Remedios”, se
contara con el informe socio-econémico elaborado por el/la Trabajador/a Social, con la
finalidad de determinar el pago de su estadia mensual, de conformidad a lo siguiente:

a) Adultos mayores que demuestren su desamparo familiar y carencia econémica
personal o familiar, estaran exentos de pago.

b) Adultos mayores que demuestren lo contrario del literal a), deberan cancelar el
20% de una RBU mensualmente.

Articulo 9.- El responsable del funcionamiento del Centro de Acogida del Adulto
Mayor “Sefior de los Remedios” del GAD Municipal de Santiago de Pillaro, sera el/la
Administrador/a, con el fin de atender adecuadamente y contribuir al mejoramiento de
calidad de vida de los adultos mayores residentes.

Para su aplicacion se determina los niveles administrativos y técnicos establecidos por
su naturaleza y objetivos del Centro de Acogida del Adulto Mayor “Sefior de los
Remedios” y contara con los servicios de:



a) Enfermeria,

b) Guardiania,

c) Cocina,

d) Auxiliar de servicio.

Art. 10.- DEL ADMINISTRADOR/A DE LOS ESPACIOS ALTERNATIVOS DE
ADULTOS MAYORES.- Cuyo objetivo es contribuir a mejorar las condiciones de
vida de los adultos mayores del cantén Santiago de Pillaro, brindandoles un espacio
alternativo para que se encuentre con personas de su edad, compartan momentos de
sano esparcimiento y mejoren su calidad de vida, asi como promover un envejecimiento
digno, activo y saludable.

Articulo 11.- PROMOTOR SOCIAL.- Cuyo objetivo es promover la participacion e
incidencia en la comunidad y fortalecer el servicio que presta la Seccién de Desarrollo
Social.

Articulo 12.- MEDICO/A GENERAL.- Realizara actividades de atencién, control y
prevencion de salud a los pacientes del Centro de Acogida del Adulto Mayor “Sefor de
los Remedios”, grupos vulnerables, y pacientes externos que acuden a la Seccion de
Desarrollo Social, realizando un diagnostico y brindando el tratamiento adecuado; asi
como brindar el servicio de salud ocupacional a los empleados y trabajadores del GAD
Municipal de Santiago de Pillaro.

Articulo 13.- ODONTOLOGOI/A.- Le corresponde realizar actividades de atencion y
prevencién de salud odontolégica a los internos del Centro de Acogida del Adulto
Mayor “Sefior de los Remedios”, grupos vulnerables y pacientes externos, con calidad,
calidez en forma eficiente y oportuna, de conformidad a lo siguiente:

a) DE LOS VALORES A PAGAR.- El GAD Municipal de Santiago de Pillaro,
subvencionard en parte la prestacion de los servicios de odontologia y se
considerara el copago como forma de autogestion por lo que se crea la tasa de
atencion odontoldgica, de conformidad a la remuneracion bésica unificada del
trabajador en general (R.B.U.), vigente a la fecha de atencion conforme la
siguiente tabla:

TIPOS DE ATENCION %
R.B.U.
Extraccion de dientes temporales 1
Extraccion de dientes definitivos 1,66
Endodoncias en dientes temporales 1
Profilaxis en dientes definitivos 2,10




Profilaxis y fluorizaciones en dientes temporales 2,10
Restauraciones provisionales 0,50
Restauraciones con luz halégena simple 1
Restauraciones con luz halégena completa 2
Desensibilizante, anestésicos, cementaciones, 1

Articulo 14.- PSICOLOGO/A.- Le corresponde contribuir al desarrollo psicoldgico
adecuado de los pacientes del Centro de Acogida del Adulto Mayor “Sefior de los
Remedios”, grupos vulnerables, pacientes externos, empleados y trabajadores en
situaciones de riesgo social que acuden a la consulta del area de Psicologia Clinica en la
seccion de Desarrollo Social del GAD Municipal Santiago de Pillaro, este servicio no
tendra costo alguno.

Articulo 15.- FISIOTERAPISTA.- Le corresponde examinar Yy tratar las deficiencias,
limitaciones funcionales, discapacidades y patologias de los residentes del Centro de
Acogida del Adulto Mayor “Sefor de los Remedios”, grupos vulnerables, pacientes
externos que requieren de este servicio, su objetivo es dar atencion, tratamiento y
seguimiento en la salud fisica.

Los pacientes externos previos a ser atendidos deberan cancelar el valor de 0.54% de la
Remuneracion Bésica Unificada vigente.

Articulo 16.-TERAPISTA DE LENGUAJE.- EIl objetivo es brindar atencién
oportuna de calidad y calidez a los nifios, nifias y adolescentes que presentan trastornos
del lenguaje y habla.

Los pacientes previos a ser atendidos deberdn cancelar el valor de: 0.54% de la
Remuneracion Basica Unificada vigente.

Articulo 17.- El /la TECNICO/A.- PEDAGOGICO/A.- Se encargaréa de contribuir, a
mejorar el rendimiento escolar de los nifios/as y adolescentes y jovenes que acuden por
ayuda pedagogica, mediante diagndstico y tratamiento de problemas de lecto —
escritura, por medio de la aplicacién de técnicas y métodos de aprendizaje. Este
servicio no tendra costo alguno.

Articulo 18.- TRABAJADOR/A SOCIAL.- Contribuird a la atencion integral de
personas en situacion de riesgo social del cantén Santiago de Pillaro, a través del
diagnostico socioeconomico a fin de lograr y mantener su bienestar. Este servicio no
tendra costo alguno.



CAPITULO IV

DEL PRESUPUESTO Y PATRIMONIO

Articulo 19.- La Seccion de Desarrollo Social del GAD Municipal de Santiago de
Pillaro, para el cumplimiento de su rol de gestion a grupos de atencidn prioritaria
contara con:

a)

b)

f)

Minimo el 10 por ciento de asignacion de los ingresos no tributarios de la
municipalidad, conforme lo establece los articulos 249 y 328 literal d) del
COOQOTAD.

Los valores que se recauden por concepto de varios servicios que presta la
Seccidn de Desarrollo Social del GAD Municipal de Santiago de Pillaro.

Las transferencias o aportes de recursos econémicos que se realicen por parte de
Organismos publicos o privados.

Los legados y donaciones realizadas por personas naturales, juridicas nacionales
0 internacionales.

Los bienes muebles e inmuebles que se adquiera a cualquier titulo licito.

Los créditos y recursos no reembolsables de cooperaciones nacionales e
internacionales, siempre y cuando provengan de fondos licitos.

CAPITULO V

DE LA DOTACION DE MATERIALES, INSUMOS Y OTROS

Articulo 20.- La administracién municipal garantizara la adquisicién &gil y oportuna de
los insumos y materiales previos al pedido del o la persona responsable de la seccidn,
con la finalidad de no retrasar o suspender la atencién.

Articulo 21.- A la seccion de Desarrollo Social, se dotara de un vehiculo y conductor/a
para el cumplimiento de las actividades inherentes a los grupos vulnerables y residentes
del Centro de Acogida del Adulto Mayor “Sefior de los Remedios”.



CAPITULO VI
DE LAS EXONERACIONES

Articulo 22.- Se exonera del pago de las tasas establecidas en los articulos
correspondientes, a las siguientes personas:

a) Personas con discapacidad, previa la presentacién del carnet otorgado por el
Ministerio de Salud Publica.

b) Adultos mayores del Centro de Acogida del Adulto Mayor “Sefor de los
Remedios”.

c) Nifios, nifias y adolescentes, remitidos de emergencia por alguna institucion
educativa del canton.

d) Personas de escasos recursos econdmicos previo informe socio econdémico
emitido por la trabajadora social ; y,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Todo lo que no conste en la presente ordenanza, se regira de acuerdo con
lo que determina la Constitucion de la Republica del Ecuador y las leyes en la materia.

SEGUNDA.- Para el normal funcionamiento de la seccion de Desarrollo Social, se
establece un fondo de caja chica en dinero en efectivo con el valor de $500.00USD,
para la atencién de pagos de valor reducido; sean estos urgentes o de caracter
recurrente, para lo cual la seccién de Desarrollo Social elaborard el reglamento
respectivo.

TERCERA.-Todas las actividades que se realicen en la seccién de Desarrollo Social,
deben ser planificadas y coordinadas con la Comision de Desarrollo Social del GADM
Santiago de Pillaro.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La seccion de Desarrollo Social, en un plazo de 90 dias, a partir de la
aprobacion de la presente Ordenanza, presentard al Concejo Cantonal el Reglamento
respectivo para la aplicacion de la misma.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Se deroga toda norma que se oponga a la presente Ordenanza.



SEGUNDA. - La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su aprobacion y
publicacion en el Registro Oficial; sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta
Municipal y pagina web de la institucién.

Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de Pillaro a los trece dias del mes de
noviembre del afio 2017.

Patricio Sarabia Rodriguez Abg. Evelin Vanessa Lara Campafia
ALCALDE SECRETARIA

CERTIFICO: Que la presente ORDENANZA DE FUNCIONAMENTO DE LA
SECCION DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE PILLARO, que
antecede fue aprobada por el Concejo Cantonal de Santiago de Pillaro en primera y
segunda instancia en sesiones realizadas los dias miércoles 08 y lunes trece de
noviembre de 2017.

Abg. Evelin Vanessa Lara Campafia
SECRETARIA

Pillaro a los 15 dias del mes de noviembre del afio 2017, las doce horas cuatro minutos,
de conformidad con el Art. 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, remitase al Abg. Patricio Sarabia Rodriguez Alcalde
Cantonal, la presente Ordenanza para su sancién y promulgacion.

Abg. Evelin Vanessa Lara Campafa
SECRETARIA

Pillaro 16 de noviembre del afio dos mil diecisiete, las diez horas diecisiete minutos por
reunir los requisitos legales y de conformidad con lo dispuesto en el Art. 322 del
Cddigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
habiéndose observado el tramite legal; y, por cuanto la presente Ordenanza esta de
acuerdo a la Constitucidon y las Leyes de la Republica.- SANCIONO.- La presente
ORDENANZA DE FUNCIONAMENTO DE LA SECCION DE DESARROLLO



SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SANTIAGO DE PILLARO, para que entre en vigencia.- Ejecltese.

Patricio Sarabia Rodriguez
ALCALDE

CERTIFICO: La Ordenanza precedente, proveyo y firmo el sefior Alcalde de Santiago
de Pillaro en el dia y hora sefialado.

Abg. Evelin Vanessa Lara Campafia
SECRETARIA



