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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE
PILLARO

Isracl Chicaiza Toapanta
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SANTIAGO DE PILLARO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No.009 - ALC. 2024

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 33 de la Constitucion dispone que el trabajo es un derecho y un deber social, y
un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la economia. Bl Estado
garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa.
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente
escogido o aceptado.

Que, ¢l articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que serdn
servidoras o servidores priblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores pliblicos son irrenunciables. La ley definird cl
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector piblico
y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad,
sistema de remuneracion y cesacién de funciones de sus servidores.

Las obreras y obreros del sector piblico estardn sujetos al Codigo de Trabajo.
[La remuneracidn de las servidoras y servidores pablicos serd justa y equitativa, con relacion a
sus funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia.

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador determina que los Gobiernos
Autonomos Descentralizados gozaran de autonomia poelitica, administrativa y financiera;

Que, el Art. 253 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que cada cantén
tendrd un concejo cantonal, y que el Alcalde serd su mdxima autoridad administrativa y lo
presidird con voto dirimente;

Que, el Art. 326 de la Constitucidn de la Repuablica del Ecuador establece: El derecho al
trabajo se sustenta en los siguientes principios: (...) 4. A trabajo de igual valor correspondera
igual remuneracidn.

Que, los literales b); y, literal i) del articulo 60 del Cddigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) determinan como unas de las
atribuciones del alcalde o alcaldes las siguientes:

b) Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno autonomo descentralizado
municipal;
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i) Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo. ..:(la negrilla no
corresponde al texto original);

Que, el articulo 354 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia ¥
Descentralizacion (COOTAD) determinan: Régimen aplicable.- Los servidores publicos de
cada gobicrno auténomo descentralizado se regirdn pot el marco general que establezea la ley
que regule el servicio puiblico y su propia normativa.(...)

Que, el articulo 360 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Attonomia y
Descentralizacion (COOTAD) determina: Administracién.- La administracién del talento
humano de los gobiemos auténomos descentralizados serd auténoma v se regulara por las
disposiciones que para ¢l efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas
ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales.

Que, el Art. 2., de la Ley Orgénica del Servicio Piiblico, determina que: “El servicio plblico y
la carrera administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y
personal de las y los servidores priblicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia,
elicacia, calidad, productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacion, el
funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion del talento humano sustentado en la
igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacion®™;

Que, la Ley Orgénica del Servicio Publico, sefiala: “Articulo 3.- Ambito. - Las disposiciones
de la presente Ley son de aplicacién obligatoria en: 2. Las entidades que integran el régimen
auténemo descentralizado v regimenes especiales; 4. Las personas juridicas creadas por acto
normativo de los gobiemos auténomos descentralizados y regimenes especiales para la
prestacion de servicios piblicos. Todos los organismos previstos en el articulo 225 de la
Constitucién de la Repiblica y este articulo se sujetardn obligatoriamente a lo establecido por
el Ministerio de Relaciones [Laborales en lo atinente a remuncraciones € ingresos
complementarios™;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala: “Articulo. 35.- Del traslado administrativo.-
Se entiende por traslado administrativo al movimiento, debidamente motivado, de la servidora
o servidor pablico de un puesto a otro vacante. de igual clase y categoria o de distinta clase
pero de igual remuneracién, dentro de la misma entidad ¥y que no implique cambio de
domicilio.”

Que, la Ley Orgdnica del Servicio Publico, determina, segiin el “Articulo. 36.- Condiciones

para traslados.- Los traslados de un puesto a otro podrdn ser acordados por la autoridad

hominadora, siempre y cuando: a) Ambos puestos lengan igual remuneracién; y, b) La -
candidata o el candidato al traslado cumpla los requerimientos para el puesto al cual va a ser

trasladado.™
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Que, el Reglamento Generala a la Ley Orgénica Del Servicio Publico, en su Art. 68 ¢stablece:
Del traslado administrativo.-, Traslado administrativo es el movimiento administrativo de una o
un servidor piiblico de un puesto a otro puesto que se encuentre vacante dentro de la misma
institucion, que no implique cambio de domicilio, en los términos sefialados en el articulo 35
de la LOSEP, y que retna las condiciones determinadas en el articulo 36 de la indicada ley,
previo informe favorable de la UATH. Para el traslado administrativo no se requiere de la
aceptacion previa de la o el servidor, El traslado procedera siempre y cuando se cumplan las
siguientes condiciones: a) La existesicia de un puesto vacante en la unidad, drea o proceso a lu
que se va a trasladar; b) Que ambos puestos tengan igual remuneracicn; c) Que la o ¢l
servidor a trasladarse cumpla con los requisitos establecidos en el puesto vacante; y, d) Que el
traslado no implique menoscabo de sus derechos. En ningiin caso se podrd trasladar a una o
un servidor a otra unidad en la cual no exista la correspondiente partida presupuestaria. En el
caso de traslado a un lugar distinto al del domicilio habitual del titular del puesto, se
requerird aceptacian por escrito de la o el servidor,

Que ¢l  Art. 3 del Cdédigo Orgénico Administrativo, sefiala: Principio de eficacia. Las
actuaciones administrativas se realizan en funcién del cumplimiento de los fines ptevmtos para
cada drgano o entidad puiblica, en el &mbito de sus competencias.

Que el Art. 4 del Cédigo Orgdnico Administrativo, sefiala: Principio de eficiencia. Las
actuaciones administrativas aplicardn las medidas que faciliten el ejercicio de Jos derechos de
las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustiticados y la exigencia de requisitos
puramente formales.

Que el Art. 11 del Cadigo Organico Administrativo, sefiala: Principio de planificacion. Las
actuaciones administrativas se¢ llevan a cabo sobre la base de la definicién de objetivos,
ordenacion de recursos, determinacion de métodos y mecanismos de organizacion.

Que el Art. 12 del Codigo Organico Administrativo, sefiala: Principio de (ransparcncia, Las
personas accederdn a la informacién publica y de interés general, a los registros, expedientes y
archivos administrativos, en la forma prevista en este Cédigo y la ley.

Que el Art. 14 del Codigo Orgdnico Administrativo, sefiala: Principio de juridicidad. La
actuacion administrativa se somefe a la Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la
ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente Cddigo.,

Queel Art. 17 del Codigo Organico Administrativo, sefiala: Principio de buena fe. Se presume
que los servidores puiblicos y las personas mantienen un comportamiento legal y adecuado en
el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes.

Que el Art. 89 del Codigo Organico Administrativo, seiiala: Actividad de las Administraciones
Publicas. Las actuaciones administrativas son: 1. Acto administrativo 2. Acto .de simple
administracion 3. Contrato administeativo 4. Hecho administrativo 3. Acto ndnnativo de
cardgter administrativo. Las administraciones publicas pueden, excepcionalmente, emplear
instrumentos de derecho privado, para ¢l ejercicio de sus competencias.
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Que, a través de memorando N° 0021-GADMSP-SP-2024, de fecha 19 de enero del 2024,
suscrito por la Ing. Jenny Constante, en calidad de Directora de Servicios Publicos, presenta un
informe de la necesidad para que ocupen el cargo de Jefe de Gestion de Servicios v Espacios
Publicos, con la finalidad de atender los servicios que brinda la municipalidad a la colectividad,

Que,a ftravés de memorando N° 030 de fecha 29 de enero, la maxima autoridad gjecutiva
dispone a la Jefatura de Talento Humano ermita un informe técnico, en relacién al pedido
efectuado por la Direccién de Servicios Publicos.

Que, la Jefatura de Talento Humano procede a claborar ¢l Informe Técnico TH-002-
GADMSP-2024; de fecha 02 de febrero del 2024, en atencién la disposicién de la maxima
autoridad Ejecutiva,

Que se cuenta con el informe juridico emitido por parte del Abg. MS. Carlos Soria Ripalda en
su calidad de Director de Pracuraduria Sindica del GAD Municipal.

Que, de conformidad con el Art. 115 del Codi go Orgénico de Planificacién y Finanza Publicas,
Art. 68 del Reglamento a la LOSEP, se cuenfa con la Certificacion Presupuestaria No. 029-
2024 de fecha 07 de febrero del 2024, emitida por el Dr. Richard Manzano, en calidad de
Director Financiero del GAD Municipal Santiago de Pillaro; quien certifica la existencia de
fondos suficientes a través de Ia partida presupuestaria - No. 510105 denominada:
REMUNERACIONES UNIFICADAS, por el valor de $ 1,667.96 conforme el presupuesto
institucional vigente aprobado. ‘ '

En ejercicio de las atribuciones que le confieren la Constitucion de la Repiblica del Ecuador;
Ley Orgdnica del Servicio Publico, Reglamento a la LOSEP, Cédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomfa y Descentralizacién; Cédigo Organico Administrativo, y
demds normativa aplicable pava el efecto, en mi calidad de Alcalde Cantonal del GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL SANTIAGO DE PILLARO,

RESUELVO:

Articulo 1.- Acoger el contenido del INFORME TECNICO TH -002- GADMSP-2024, de
fecha 02 de febrero de 2024, d¢ TRASLADO ADMINISTRATIVO, elaborado por el Ing.
Verénica Escobar, en su calidad de Jefe de Talento Humano del GAD Municipal de Santiago
de Pillaro.

Articulo 2.- De conformidad a lo determinado en los Arts. 35, 36 de la LOSEP, en
concordancia con lo que estipula el Art. 68 del Reglamento a la LOSEP, dispongo el Traslado
Administrativo de la servidora municipal Ing. Yénez Guaygua Maria Soledad, para que preste
sus servicios licitos y personales y ocupe el puesto vacante de Jefe de Gestion de Servicios y
Espacios Piiblicos en la Direccién de Servicios Publicos, a partir dei dia lunes 19 de febrero del
aio 2024 hasta que esta autoridad lo considere necesario. Recalcado que el presente traslaco
obedece a un fortalecimicnto institucional y cumplir con el portafolio de productos de la
indicada direccidn. Ademds Ia aplicabilidad de la figura jurfdica de traslado administrativo en
este caso no menoscaba ningin derecho de la servidora publica,
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Articulo 3.- Disponer a la Jefatura de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Santiago de Pillaro, se elabore la accién de personal de traslado
administrativo, en observancia del Art. 2 de la presente resolucion y notifique la misma a la
servidora publica.

Articulo 4.- Disponer que por intermedio de la Direccién Financiera, conforme el principio de
planificacién y coordinacion, se efectué de ser el caso las acciones y gestiones en cuanto a
actas de entrega recepeidn de bienes y documentos. :

Articulo. 5.- La presente resolucién hdgase conocer a la Direceion de Procuraduria Sindica,
Direccion Financiera, Direccién Administrativa. Jefatura de Talento Flumano, para que en

funcion de sus competencias del fiel cumplimiento.

Articulo 6.- La Jefatura de Talento Humano vigilard el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente resolucion.

Articulo 7.- Disponer a la Direccion Administrativa, en coordinacién con sus unidades
procedan a la publicacién de la presente Resolucién en la pagina web de la municipalidad.

Comuniquese y publiquese.

DDado en el cantén Santiago de Pillaro, a los quince dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro.
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